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HVORFOR VAR DET NU LIGE...
• For medarbejdere på 

begynderniveau koster det 30-
50% af deres årsløn at 
erstatte dem.

• For medarbejdere på mellem 
niveau koster det 150% af 
deres årsløn at erstatte dem.

• For medarbejdere på højt 
niveau, eller som er højt 
specialiseret, koster det 400% 
af deres årsløn at erstatte 
dem.
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VIGTIGSTE KRITERIER VED VALG AF 
ARBEJDSGIVER...

Godt arbejdsmiljø 69%

Interessante arbejdsopgaver 61%

Work-life balance 61%

Løn og vilkår       56%

Jobsikkerhed      55%

ET GODT ARBEJDSMILJØ
BYGGES PÅ:

- meningsfuldhed
- sociale relationer
- balance mellem kompetencer

og opgaver

Kilde: Randstad Employer Brand Research 2022
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ONBOARDINGS OVERORDNEDE 
FORMÅL: MOTIVATION
For nye kolleger og medarbejdere er det 
afgørende at de oplever:
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TIDSPLAN FOR 
ONBOARDINGPROGRAMMET - RHH
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VI VENDER BLIKKET MOD DEN NYE...
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ERFARINGER FRA PRAKSIS...

ONBOARDING I 
AKUTAFDELINGEN
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DRØFTELSER I PAR...

Hvad giver oplæggene og 
materialerne om potentialesamtaler 
og mentorordning anledning til af 
tanker, opklarende spørgsmål mv. ?

Er der gode idéer eller 
opmærksomheder at tage med i 
implementering af 
potentialesamtalerne og 
mentorordningen og den videre 
proces?


