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HVORFOR VAR DET NU LIGE...

For medarbejdere pa
begynderniveau koster det 30-
50% af deres arslgn at
erstatte dem.

For medarbejdere pa mellem
niveau koster det 150% af
deres arslgn at erstatte dem.

For medarbejdere pa hgit
niveau, eller som er hgijt
specialiseret, koster det 400%
af deres arslgn at erstatte
dem.




dt
VIGTIGSTE KRITERIER VED VALG AF —
ARBEJDSGIVER...

ET GODT ARBEJDSMILJO
BYGGES PA:

- meningsfuldhed

- sociale relationer

- balance mellem kompetencer
0g opgaver

Kilde: Randstad Employer Brand Research 2022
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ONBOARDINGS OVERORDNEDE
FORMAL: MOTIVATION

For nye kolleger og medarbejdere er det
afgogrende at de oplever:

¢ autonomi, at de bliver set med det saerlige de har med sig, som kan
bidrage til den falles opgave og fzllesskabet (autenticitet), at de kan

pavirke og har indflydelse pa deres arbejde, og at de bliver accepteret
og forstaet som individ.

® at vaere kompetente, som er en oplevelse af at fale sig effektiv og
kunne klare de opgaver og udfordringer de mader, at de kan udnytte
deres potentialer, og at de kan udnytte og bruge deres kompetencer
pa en made, der er afstemt i forhold til ambitioner og idealer.

# at have relationer, hvor de oplever at hare til i faellesskabet, at de er en
del af noget og at andre er interesseret | dem, og det sarlige de kan.

e at indga i noget meningsfuldt, hvor de indgar i noget der er betydnings-
fuldt for dem, hvor deres talenter er bundet til deres vaerdier og grundlaeg-

gende antagelser - og de kan bruges her, gor arbejdet meningsfuldt for
medarbejderen.




TIDSPLAN FOR

ONBOARDINGPROGRAMMET - RHH

2023

Arbejdsgruppen

Hospital/fora

Datoer

2022

Udarbejdelse af
materialer for
Potentialesamtale
og Mentorordning

LS Kiedsenjoodiendey Orientering om status : 3 .
oplaeg til Onboarding- ! Orientering til
pie=a koncept g til AL-kredsen HMU
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Afprgve Potentialesamtalen blandt arbejdsgruppens medlemmer og i deres afdelinger

Dialog om
materialerne i
arbejdsgruppens
bagland

Uge 39-41 +

Godkendelse af
materialer i
arbejdsgruppen

Godkendelse
af materialer
og tidsplan i
AL-kredsen

+

14. nov.

+

22. nov.

Godkendelse

af materialer

og tidsplan i
HMU

+

5. dec

Produktion

af

materialer
(Grafisk
service)

+

Dec-jan

Lancering af
Onboarding-
programmet

1.feb. 2023+

Workshops
for
mentorer

Feb-marts +

Opstart udrulning af
Onboarding-programmet pa
hospitalsniveau

+

Feb-marts

Arbejdsgruppen
drgfter 3. element i
Onboarding-
programmet: De
seks dimensioner,
og udarbejder
materiale hertil

Fortsat
udrulning og af materialer
implementering til "De seks
af Onboarding- dimensioner
koncept pa i AL-kredsen
hospitalsniveau og HMU

Marts. - april +

Godkendelse af
"De seks
dimensioner” i
Onboarding-
programmet i
arbejdsgruppen

Godkendelse

Maj- August +

Statusmgde i
arbejdsgruppen

Sept. — Okt. +

Fortsat udrulning
og
implementering
af Onboarding-
programmet pa
hospitalsniveau

Nov. ¢+
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Statusmgde i
arbejdsgruppen

Fortsat udrulning og
implementering af
Onboarding-
programmet pa
hospitalsniveau

2024 4
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VI VENDER BLIKKET MOD DEN NYE...

mdt mdt
Mentorordning Potentialesamtalen
Mentorordningen indgglr som . Fﬂlt_ar sig vgntet og velkommen p3
et led i Regionshospitalet Regionshospitalet Horsens
’ p entialesamtalen er mere end blot at
Horsens Strate9| med det HULTUR le frem til, hvilke kompetencer og

formg| at stotte de|tagernes Hander om vores Ristarie, vardier, Aormer og de mal, v arbejder elter

individuelle udvikling, sa den
nyansatte:

iringer medarbejderen har med sig.

“handler om at stimulere og

REGLER lerstotte den nye medarbejders
Handler om den méde, vi arbejder pd. Det kan feks. vaere brug af systemer, processer, kommunikations- og kemmandoveje. stillid og tro Pé at han/hun kan
Regler kan bide vare skrevne og uskrevne. stre opgaver.

irbejde med noget man har seerlig
NETV.ERK rresse for, er et godt grundlag for, at
Handier bige om de formelle Ia-qliqe relationer og om de mere uformelle, sociale eller venskabelige relationer. n Qger sit kompetenceniveau.

ntidigt med at motivationen for at

e nyt eges.

SAMARBEJDE
Handier om de relationer, hvor du udveksler informationer og deler viden pd tvars af relationer, og hwor | arbejder efter et talles mal,

KOMPETENCE
Handier om dine faglige og personlige egenskaber, 0g om hvardan de kan udvikies.

RESULTATER
Handler om, at du bilver Kiar til at levere de resultater, som er forventet af dig, og som er pakravet | din rolle.
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ERFARINGER FRA PRAKSIS...
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DROFTELSER I PAR...

Hvad giver opleaggene og
materialerne om potentialesamtaler
og mentorordning anledning til af
tanker, opklarende spgrgsmal mv. ?

Er der gode idéer eller 7\
opmarksomheder at tage med i

implementering af This IsHe and ;”gc
potentialesamtalerne og ﬁ $ '
mentorordningen og den videre

proces?



