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Arbejdsmiljødrøftelsen 2022

• Evaluering af indsatser og mål i handlingsplan og aftale 2021-2022
• Mål for arbejdsmiljøet 2023-2024

Indsatser for arbejdsmiljøarbejdet 2023-2024
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Elementer i drøftelsen

Grundlag for 
drøftelsen

Udvikling i 
data

Status mål og 
nye mål

Nuværende 
og nye 

indsatser

Mål og 
indsatser 

2023-2024

Gruppedrøftelser 
og præsentation
20+10 min.

Drøftelse og 
beslutning
10 min.

Grundlag 
og proces
5 min.
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Grundlag for drøftelse og valg af 
indsatser for 2023-2024
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Gruppedrøftelser udvikling i data og 
mål i aftalen
Data
§ Arbejdsulykker – faldende tendens både med og uden fravær
§ Arbejdsulykker med fravær målt i forhold til antal præsterede arbejdstimer – kurven flader ud fra 2019-2022 
§ De nyansatte har en relativ stor andel af både ulykker med og uden fravær. Tendensen er stigende fra 2018 til 2022
§ Der er fraværsulykker i alle kategorier, undtagen skader med smitterisiko og traumatiske hændelser
§ Færre VTC registreringer i 2022 sammenlignet med 2021 inkl. færre registreringer med den højeste belastningsgrad
Mål
§ Frem til november 2022 er antallet af ulykker reduceret med 20 pct. sammenlignet med 2021
§ Mål om en øget positiv score på udvalgte spørgsmål om psykologisk sikkerhed er nået på hospitalsniveau
Indsatser
§ Handlingsplan 2021-2022
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Præsentation v. grupperne

§ Hvilke mål skal opstilles?
§ Hvilke indsatser skal iværksættes for at opnå målene?

IndsatserMål



7  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Fælles drøftelse og beslutning


