Anbefalinger fra Regions-MEDudvalget til prioriteringer i
Budget 2023

Baggrund

Region Midtjylland (sundhedsvaesenet, socialomradet og regional
udvikling) star over for en raekke udfordringer og muligheder.
Udfordringer og muligheder som kalder pa en saerlig opmaerksomhed
pa medarbejdere og pa mulighederne for at finde nye Igsninger.

Behovet for seerlig fokus pa medarbejdere og en fortsat
transformation af sundhedsvaesenet skyldes blandt andet voksende
pres pa de nuvaerende rammer, som medarbejdere og ledere skal
navigere i. Udfordringerne er beskrevet med udgangspunkt i
sundhedsvaesenet, men er ogsa relevante for socialomradet:

e Borgerne har store forventninger til det danske
sundhedsvaesen. Forventningen er at mgde et sundhedsvaasen
af hgj kvalitet med et bredt tilbud af behandlingsmuligheder.
Der er samtidig forventninger om et lettilgeengeligt og
imgdekommende sundhedsvaesen med respekt for patientens
behov og tid.

e Regionerne og kommunerne oplever i disse ar, at
efterspgrgslen efter medarbejdere overstiger udbuddet af
uddannet arbejdskraft inden for flere fagomrader og
faggrupper. Udfordringen forventes at vokse, blandt andet
fordi Danmark far flere aeldre borgere og faerre i den
arbejdsdygtige alder.

¢ Befolkningsundersggelser som "Hvordan har du det?" viser en
negativ udvikling i befolkningens sundhedstilstand pa en
reekke omrader, fx. mht. antal borgere der har udfordringer
omkring deres mentale sundhed og mentale helbred samtidigt
med at antallet af borgere med moderat og svaer overvaegt er
stigende.

¢ De gkonomiske ressourcer i sundhedsvaesenet er begransede.
Det betyder, at sundhedsvassenets kapacitet er under pres, og
at der hver dag pa mange niveauer foretages prioriteringer.
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Udfordringerne er aktuelle inden for bade somatikken, psykiatrien og socialomradet, og der er
inden for alle omrader ivaerksat en raekke tiltag, der skal forsgge at handtere disse
udfordringer, jf. for eksempel initiativerne omkring "Robust Psykiatri".

Anbefalinger til prioriteringer i budget 2023

P& den baggrund er der i regi af Regions-MEDudvalget identificeret og udvalgt et fokus pa
medarbejderudvikling og arbejdsmiljg, som anbefales prioriteret gkonomisk i Budget 2023. Det
udvalgte emne og de to underliggende indsatsomrader vurderes at kunne bidrage til at
forebygge medarbejderrelaterede udfordringer pa regionens arbejdspladser i de kommende ar.

Medarbejderudvikling og arbejdsmiljo

De medarbejderrelaterede udfordringer omkring bemanding mv. er saerligt store inden for
nogle omrader. Derfor anbefales det i 2023 at prioritere og understgtte tiltag inden for
akutomradet pa hospitalerne, de medicinske afdelinger og Psykiatrien.

Det anbefales at afsaette midler til at understgtte to typer indsatser pa tveers af faggrupper,
saerligt inden for de naevnte omrader:

a) God introduktion af nyansatte medarbejdere og undga arbejdsulykker blandt nyansatte:

o Alle nyansatte skal opleve sig godt mgdt og taget hand om ved starten pa deres
anscettelse, og det anbefales, at der prioriteres midler til initiativer, der sigter mod
at skabe bedre introduktion for nye medarbejdere p& de omfattede afdelinger. Det
kan fx handle om at udbrede, at der arbejdes systematisk med introduktionsforlgb,
der kleeder nye medarbejderne godt pa og bidrager til faglig tryghed, kvalitet,
patientsikkerhed, fortsat kompetenceudvikling og godt arbejdsmiljg, inkl.
forebyggende tiltag i forhold til at undga arbejdsulykker (jf. malsaetningen herom i
Region Midtjyllands bzeredygtighedsstrategi).

b) Kompetenceudvikling af de erfarne medarbejdere

o De erfarne medarbejdere baerer ofte et stort ansvar bade i afdelingen og i forhold til
at skabe sammenhaeng i patientforlgb og pa tveers af omrader. Det er vigtigt at
understgtte deres fortsatte faglige udvikling og tilknytning til arbejdspladsen, fx
gennem efteruddannelse i forhold til saerlige fagomrader. Det anbefales derfor, at
der afsaettes finansiering til malrettet kompetenceudvikling af de erfarne
medarbejdere inden for ovennaevnte omrader/specialer, sa de far gode muligheder
for at opdatere deres faglige og teoretiske viden.
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