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Udfordringer og muligheder 
- motivation for særligt fokus på medarbejdere 
§ Borgerne har store forventninger til sundheds-

væsenet, socialområdet og regional udvikling  

§ Stor efterspørgsel på medarbejdere i kommuner og 
regioner

§ Negativ udvikling i befolkningens sundhedstilstand – 
både somatisk og psykisk

§ De økonomiske ressourcer er begrænsede og under 
pres – hver dag foretages der prioriteringer
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Medarbejderudvikling og arbejdsmiljø 

§ Anbefaler at prioritere og understøtte to typer tiltag 
inden for akutområdet på hospitalerne, de medicinske 
afdelinger og Psykiatrien:

a) God introduktion af nyansatte medarbejdere

b) Kompetenceudvikling af de erfarne medarbejdere


