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Sammen om Opgaven

HMU d. 16. juni 2022

Rikke Mgller Jensen og Malene Juul Hylle
Fysio- og Ergoterapien
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Farmakono

Leegesekretaerer

N\

Ernaerings-
assistenter

-



Medicinsk Sengeafsnit 1

eKlinisk diaetist: 1
eRehabiliteringsfysioterapeut: 2

eRehabiliteringsergoterapeut: 1
(+1)

Intensiv

eRehabiliteringsergoterapeut: 1

Medicinsk Sengeafsnit 2

eKlinisk dizetist: 1
eRehabiliteringsfysioterapeut: 2

Kirurgisk Sengeafsnit

eRehabiliteringsfysioterapeut: 2
eRehabiliteringsergoterapeut: 2
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Hjertemedicinsk
Sengeafsnit

eRehabiliteringsergoterapeut: 2

Ortopaedkirurgisk
Sengeafsnit

eKlinisk diaetist: 1
eRehabiliteringsfysioterapeut: 1
eRehabiliteringsergoterapeut: 1
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Processer - igangsat, understgttes og udvikles

Opgavedeling - rehabiliteringsterapeut
= Fzelles sprog pa tveers af regionen
= Rystelser og forskydninger
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Processer - igangsat, understgttes og udvikles

Bilaterale samarbejdsaftaler
= Systematisk tilgang
= (Generisk materiale



Regionshospitalet Horsens

Sundvej 30

DK-8700 Horsens

Tel. +45 7842 5000
post@horsens.rm.dk
www.regionshospitalet-horsens.dk

Bilateral samarbejdsaftale - SAMMEN OM OPGAVEN,

Faggruppe Skriv navn
Vaelg afdeling
Opstart d. Vaelg dag, maned ar.

Samarbejdsaftale

Beskrivelse:

Ledelse:

Afdeling med ledelsesreference:

Afdeling for sengeafsnit:

Anszettelsesudvalg:

Stillings- og funktionsbeskrivelse:

Lokal tilfgjelser i e-dok:

Veelg afdeling, Valg funktion Vaelg person
(faglig ledelse)

Veelg afdeling Skriv funktion Skriv navn
(driftsledelse)|

Veelg afdeling og Veelg afdeling udarbejder
funktionsbeskrivelse

Arbeijdsplanlaegning

Ansvar for vagtplanlzagning
Modultjenestetid i sengeafsnittet

Vagtdakning, DV, AV, NV, weekender og
helliadaae

Vaelg afdeling
Vaelg afdeling

Veelg afdeling. Beskriv yderligere aftaler.
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Regionshospitalet Horsens

Sundvej 30

DK-8700 Horsens

Tel. +45 7842 5000
post@horsens.rm.dk
www.regionshospitalet-horsens.dk

Bilateral samarbejdsaftale - SAMMEN OM OPGAVEN,

Faggruppe Skriv navn
Vaelg afdeling
Opstart d. Va=lg dag, maned ar.

Samarbejdsaftale

Beskrivelse:

Ledelse:

Afdeling med ledelsesreference:

Afdeling for sengeafsnit:

Anszettelsesudvalg:

Stillings- og funktionsbeskrivelse:

Lokal tilf@gjelser i e-dok:

Veelg afdeling, Veelg funktion Vaelg person
(faglig ledelse)

=Vaelg afdeling| ®«riv funktion Skriv navn

Vzelg afdeling
Medicinsk Sengeafsnit 1
Medicinsk Sengeafsnit 2
Hjertemedicinsk Sengeafsnit
Intensiv

Kirurgisk Sengeafsnit 1
Kirurgisk Sengeafsnit 2
Ortopezedkirurgisk Sengeafsnit

fdeling udarbejder

Arbejdsplanlaegning
Ansvar for vagtplanlzegning
Modultjenestetid i sengeafsnittet

Vagtdaskning, DV, AV, NV, weekender og

hallindzana

Vzelg afdeling
Veelg afdeling

Veaelg afdeling. Beskriv yderligere aftaler.
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Regionshospitalet Horsens

Sundvej 30

DK-8700 Horsens

Tel. +45 7842 5000
post@horsens.rm.dlk
www.regionshospitalet-horsens.dk

Bilateral samarbejdsaftale - SAMMEN OM OPGAVEN,

Ergoterapeut Malene Juul Hylle
Medicinsk Sengeafsnit 1
Opstart d. 16. juni 2022.

Samarbejdsaftale

Beskrivelse:

Ledelse:

Afdeling med ledelsesreference:

Afdeling for sengeafsnit:

Anseaettelsesudvalg:

Stillings- og funktionsbeskrivelse:

Lokal tilfgjelser i e-dok:

Fysio- og Ergoterapien, Ledende terapeut
Veelg person (faglig ledelse)

Medicinsk Sengeafsnit 1

Oversygeplejerskerne Skriv navn
(driftsledelse)

Fysio- og Ergoterapien og Medicinsk
Sengeafsnit 1 udarbejder
funktionsbeskrivelse

Arbejdsplanlazagning

Ansvar for vagtplanlzegning

Veelg afdeling
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regionmidtjylland

Processer - igangsat, understgttes og udvikles

Funktionsbeskrivelse

= Forventningsafstemning i forhold til
opgavelgsningen

= Opdateret og ny version



Processer - igangsat, understgttes og udvikles

Opgavekatalog

= Vi erigang...

= Inddragelse af relevante medarbejdere
= Jllustration af opgavelgsning

regionmidtjylland



Sammen om opgaven. Illustration af opgavelgsning. * . Sengeafsnit midt
Dialogbaseret vaerktgj — En dynamisk proces

regionmidtjylland

Patientens behov

Ergoterapeut / \ Sygeplejerske

Fysioterapeut Plejepersonale

Rehabiliteringsfysioterapeut Rehabiliteringsergoterapeut



Sammen om opgaven. Illustration af opgavelgsning. ¥ Sengeafsnit midt
Dialogbaseret vaerktgj — En dynamisk proces

regionmidtjylland

Patientens behov

Sygeplejerske, plejepersonale, fx; '
Ergoterapeut > * Sarpleje og VAC

’ Undersggelse, vurdering, behandling ' N * Kateterpleje
P * Evnen til at spise og drikke (dysfagi) ' \ * Sonde
g *  Fysisk og/eller kognitiv funktionsevne, N * Nale ogiv adgange
/ herunder ADL-evne // \ e  Sug/slanger/drop/draen/stomier \
*  Opfglgning pa igangsat intervention *  Medicinhandtering (i forhold til udlevering af medicin) N\
¢ Stuegang
/ Fysioterapeut \ *  Akutkritisk syg patient
/ Undersggelse, vurdering, behandling A
/ *  Respiratorisk darlige patienter, - \\ T
respirationsfysioterapi //// ‘ Mobilisering \‘\\\
*  Fysiske funktionsevne — | Feelles ud fra forskellig faglighed Udskrivelse T

\ *  Opfeglgning pa igangsat intervention

¢ Evt. uddannelse som forflytningsvejleder | Feelles ud fra forskellig faglighed
\ |« Plejeforlgbsplan, udskrivningsstatus

Funktionsevnevurderinger / .
*  Tveerfaglig og tvrsektoriel /  Mélinger og undersggelser Skifte lagen og

Udskrivelse \ . |« Anmode om hjzelpemidler (APV
Feelles ud fra forskellig faglighed Palliati?n :Ja:;::r::’f:forskelli facliched / =P (BPv)
\\ *  Vurdere, afprgve, instruere Fokus pa basal 6 1aglig Praktisk, fx;

og anmode om hjaelpemidler . palliation.

\ *  Genoptraningsplan koordinering / Fx; Blodtryk, TOKS, koble IV pudebetraek .
fra, blodsukker, EKG (hjerte), *  Gere Pt Klar til )
o \ Praktisk hgjde/veegt, kost/vaeske udskrlvel§e/ /
Mobilisering . Generel oprydning registreringer. overflytning V
L/ Feelles ud fra forskellig faglighed e * Bestille renggring pa
7 *  Mobilisering, lejring og forflytninger Mobilisering efter udskrivelse \
| ~. b e - |

| ~__ S _ Fzelles ud fra forskellig faglighed P |
~ * Den daglige mobilisering ]

Rehabiliteringsfysioterapeut Rehabiliteringsergoterapeut
Rehabiliterende tilgang ift. undersggelse, vurdering, behandling, fx; Rehabiliterende tilgang ift. undersggelse, vurdering, behandling, fx;
Er mere gennemgdende i forhold tilstedeveerelse pé afd. Er mere gennemgdende i forhold tilstedeveerelse pé afd.

Igangsaette og st@tte i basale aktiviteter fx toilet besgg ¢ lgangsatte og stgtte i basale ADL aktiviteter fx personlig pleje
Understgtte mobilisering, lejring og forflytninger * Understgtte mobilisering, lejring og forflytninger

Opfglgning ift. respiratoriske tiltag * Opsporing og behandling af gvre dysfagi, herunder mundpleje
Ernzering (hente mad, sikre god udgangsstilling for indtag) *  Erneering (hente mad, sikre god udgangsstilling for indtag)

2. person ved tungere patientopgaver e 2.person ved tungere patientopgaver

Udkast. Udarbejdet den 25.05.22 MJH
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Illustration af opgavelgsning

Hvordan taenker I, at illustrationen kan anvendes i praksis?

Hvordan far vi indsigt og forstaelse for hinandens fag, sa vi kan
bruge de rette kompetencer ind i den feelles opgavelgsning?
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Processer - igangsat, understgttes og udvikles

Netveaerk og dialog

= Netveerksmgder med AUH

= Netveerksgruppe

= Delte ledelse

= Matrikelmgder. Gruppe mgder. TerapiNYT.
= Daglig dialog og koordinering
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Processer - igangsat, understgttes og udvikles

Folge-med dage
= Indblik i opgavelgsning

= Refleksioner, nye forstaelser, kultur og
dynamikker
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Processer - igangsat, understgttes og udvikles

Onboarding

= "Nar det kendte ikke passer ind”

= Individuelt tilrettelagt struktureret proces
= Udkast til onboarding

= Seerligt fokus: Monofaglig mentor



Buddy (anden
faglighed)

Mentor
(monofaglig)

Mentor (anden
faglighed)

Oversygepl. (drift
leder)

Ledende
terapeut (faglig
leder)
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Pre-Boarding

Den 1. mdr.
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Ca. 3-5 mdr. Ca.6-12 mdr.

ePre-pre-boarding
eRekrutteringsprocessen
oStillingsopslag (ordlyd)
eUdveelgelse af
kandidater
eAnscettelsessamtale

ePre-boarding

eIntroduktion til
arbejdspladsen

eOpbygning af en relation
fgr 1. arbejdsdag

oVVelkomstbrev m/hilsen

eDe fogrste dage
eFzelles
personaleintroduktion

(**)

eDen 1. arbejdsdag pa
afd.

eVelkomst (*)*

eDen 1. uge

eForventningssamtale /
potentialesamtale **

eIntroduktion:
Mentorordning: anden
faglighed
eBuddyordning i gang
eE-lzering

eE-dok

* Ledende terapeut * Oversygeplejerske

eGenerelt
eIntroduktion:
Mentorordning: anden
faglighed
eBuddyordning
eE-lzering (fortsat)
eE-dok (fortsat)

*Fgrste 14. dage

eMgdes med ledende
terapeut (faglig leder)
(intro) *

3 uger

eFysio- 0og
ergoterapeutiske
dokumentation i Midt-
EPJ]

eIntroduktion:
Mentorordning:
monofaglig

*4 uger
eStatussamtale **
eSekreteer i Fysio- og

Ergoterapien
eMentorordning: anden

faglighed og monofaglig

3 mdr.
eStatussamtale **

eMentorordning: anden
faglighed og monofaglig >
Kollegial sparring og
supervision
eBuddyordning (slut)

eStatussamtale **
6 maneder
*9 maneder

eGenerelt
eMentorordning: anden
faglighed og monofaglig
eBuddyordning
eMUS-samtale **
*4-6 uger
eHjaelpemidler og forflytning
eTillidsrepraesentant

eMentorordning: anden
faglighed og monofaglig
> Kollegial sparring og
*6-8 uger supervision
eTvaerfagligt samarbejde

eFglgedag (faglig leder) *

*8 uger

eKvalitetsarbejde i Fysio- og
Ergoterapien
eSpecialeansvarlig terapeut
/ na@gleperson
eStatussamtale (8 uger) **

Forslag til Onboarding i Fysio- og Ergoterapien
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Processer - igangsat, understgttes og udvikles

Dokumentation

= Nar dokumentationspraksis ikke passer til
opgavelgsningen...



Videre proces?

Sammen om Opgave - Samskabelse
= Udfoldes og implementeres i praksis
= Feelles ejerskab, mal og viden
= Kompetenceudvikling

= Teambaseret traening

regionmidtjylland



Sammen om Opgaven
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Kommentarer og spgrgsmal



