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Medicinsk Sengeafsnit 1 

•Klinisk diætist: 1
•Rehabiliteringsfysioterapeut: 2
•Rehabiliteringsergoterapeut: 1 
(+1)

Medicinsk Sengeafsnit 2

•Klinisk diætist: 1
•Rehabiliteringsfysioterapeut: 2

Hjertemedicinsk 
Sengeafsnit

•Rehabiliteringsergoterapeut: 2

Intensiv

•Rehabiliteringsergoterapeut: 1

Kirurgisk Sengeafsnit

•Rehabiliteringsfysioterapeut: 2
•Rehabiliteringsergoterapeut: 2

Ortopædkirurgisk 
Sengeafsnit

•Klinisk diætist: 1
•Rehabiliteringsfysioterapeut: 1
•Rehabiliteringsergoterapeut: 1



4  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Processer - igangsat, understøttes og udvikles

Opgavedeling  rehabiliteringsterapeut
§ Fælles sprog på tværs af regionen
§ Rystelser og forskydninger
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Processer - igangsat, understøttes og udvikles

Bilaterale samarbejdsaftaler
§ Systematisk tilgang
§ Generisk materiale
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Processer - igangsat, understøttes og udvikles

Funktionsbeskrivelse
§ Forventningsafstemning i forhold til 

opgaveløsningen
§ Opdateret og ny version
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Processer - igangsat, understøttes og udvikles

Opgavekatalog
§ Vi er i gang...
§ Inddragelse af relevante medarbejdere
§ Illustration af opgaveløsning
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Ergoterapeut

Fysioterapeut

Sygeplejerske

Rehabiliteringsfysioterapeut

Patientens behov

Plejepersonale

Sammen om opgaven. Illustration af opgaveløsning. XX Sengeafsnit
Dialogbaseret værktøj – En dynamisk proces

Rehabiliteringsergoterapeut
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Udskrivelse
Fælles ud fra forskellig faglighed
• Plejeforløbsplan, udskrivningsstatus
• Anmode om hjælpemidler (APV)

 

Rehabiliteringsfysioterapeut 
Rehabiliterende tilgang ift. undersøgelse, vurdering, behandling, fx;
Er mere gennemgående i forhold tilstedeværelse på afd.  
• Igangsætte og støtte i basale aktiviteter fx toilet besøg
• Understøtte mobilisering, lejring og forflytninger
• Opfølgning ift. respiratoriske tiltag
• Ernæring (hente mad, sikre god udgangsstilling for indtag)
• 2. person ved tungere patientopgaver
 
 

Patientens behov

Rehabiliteringsergoterapeut 
Rehabiliterende tilgang ift. undersøgelse, vurdering, behandling, fx;
Er mere gennemgående i forhold tilstedeværelse på afd.  
• Igangsætte og støtte i basale ADL aktiviteter fx personlig pleje
• Understøtte mobilisering, lejring og forflytninger
• Opsporing og behandling af øvre dysfagi, herunder mundpleje 
• Ernæring (hente mad, sikre god udgangsstilling for indtag)
• 2. person ved tungere patientopgaver
 
 

Mobilisering
Fælles ud fra forskellig faglighed
• Evt. uddannelse som forflytningsvejleder

Mobilisering
Fælles ud fra forskellig faglighed
• Mobilisering, lejring og forflytninger Mobilisering

Fælles ud fra forskellig faglighed
• Den daglige mobilisering

Fysioterapeut
Undersøgelse, vurdering, behandling
• Respiratorisk dårlige patienter, 

respirationsfysioterapi
• Fysiske funktionsevne
• Opfølgning på igangsat intervention

Ergoterapeut
Undersøgelse, vurdering, behandling
• Evnen til at spise og drikke (dysfagi)
• Fysisk og/eller kognitiv funktionsevne, 

herunder ADL-evne
• Opfølgning på igangsat intervention

Udskrivelse
Fælles ud fra forskellig faglighed
• Vurdere, afprøve, instruere 

og anmode om hjælpemidler
• Genoptræningsplan

 

Målinger og undersøgelser
Fx; Blodtryk, TOKS, koble IV 
fra, blodsukker, EKG (hjerte), 
højde/vægt, kost/væske 
registreringer.

Udskrivelse
Fælles ud fra forskellig faglighed
• Funktionsevnevurderinger
• Tværfaglig og tværsektoriel 

koordinering
 

Sygeplejerske, plejepersonale, fx;
• Sårpleje og VAC
• Kateterpleje
• Sonde
• Nåle og iv adgange
• Sug/slanger/drop/dræn/stomier
• Medicinhåndtering (i forhold til udlevering af medicin)
• Stuegang
• Akut kritisk syg patient 
 

Praktisk
Generel oprydning

Praktisk, fx;
• Skifte lagen og 

pudebetræk
• Gøre pt klar til 

udskrivelse/ 
overflytning

• Bestille rengøring 
efter udskrivelse

Sammen om opgaven. Illustration af opgaveløsning. XX Sengeafsnit
Dialogbaseret værktøj – En dynamisk proces

Udkast. Udarbejdet den 25.05.22 MJH 

Palliation
Fokus på basal 
palliation.
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Illustration af opgaveløsning

Hvordan tænker I, at illustrationen kan anvendes i praksis?

Hvordan får vi indsigt og forståelse for hinandens fag, så vi kan 
bruge de rette kompetencer ind i den fælles opgaveløsning? 
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Processer - igangsat, understøttes og udvikles

Netværk og dialog
§ Netværksmøder med AUH
§ Netværksgruppe
§ Delte ledelse
§ Matrikelmøder. Gruppe møder. TerapiNYT.
§ Daglig dialog og koordinering
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Processer - igangsat, understøttes og udvikles

Følge-med dage
§ Indblik i opgaveløsning
§ Refleksioner, nye forståelser, kultur og 

dynamikker
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Processer - igangsat, understøttes og udvikles

Onboarding
§ ”Når det kendte ikke passer ind”
§ Individuelt tilrettelagt struktureret proces
§ Udkast til onboarding
§ Særligt fokus: Monofaglig mentor
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Oversygepl. (drift 
leder)

Ledende 
terapeut (faglig 

leder)

Mentor (anden 
faglighed)

Mentor 
(monofaglig)

Buddy (anden 
faglighed)
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Pre-Boarding

•Pre-pre-boarding
•Rekrutteringsprocessen
•Stillingsopslag (ordlyd)
•Udvælgelse af 
kandidater

•Ansættelsessamtale

•Pre-boarding
•Introduktion til 
arbejdspladsen

•Opbygning af en relation 
før 1. arbejdsdag

•Velkomstbrev m/hilsen

Den 1. uge

•De første dage
•Fælles 
personaleintroduktion 
(**)

•Den 1. arbejdsdag på 
afd.
•Velkomst (*)*

•Den 1. uge
•Forventningssamtale / 
potentialesamtale **

•Introduktion: 
Mentorordning: anden 
faglighed

•Buddyordning i gang
•E-læring
•E-dok

Den 1. mdr. 

•Generelt
•Introduktion: 
Mentorordning: anden 
faglighed

•Buddyordning
•E-læring (fortsat)
•E-dok (fortsat)

•Første 14. dage
•Mødes med ledende 
terapeut (faglig leder) 
(intro) *

•3 uger
•Fysio- og 
ergoterapeutiske 
dokumentation i Midt-
EPJ

•Introduktion: 
Mentorordning: 
monofaglig

•4 uger
•Statussamtale **
•Sekretær i Fysio- og 
Ergoterapien

•Mentorordning: anden 
faglighed og monofaglig 

1-2 mdr.

•Generelt
•Mentorordning: anden 
faglighed og monofaglig 

•Buddyordning

•4-6 uger
•Hjælpemidler og forflytning
•Tillidsrepræsentant

•6-8 uger
•Tværfagligt samarbejde
•Følgedag (faglig leder) *

•8 uger
•Kvalitetsarbejde i Fysio- og 
Ergoterapien

•Specialeansvarlig terapeut 
/ nøgleperson

•Statussamtale (8 uger) **

Ca. 3-5 mdr. 

•3 mdr.
•Statussamtale **
•Mentorordning: anden 
faglighed og monofaglig > 
Kollegial sparring og 
supervision

•Buddyordning (slut)

Ca.6-12 mdr.

•Statussamtale **
•6 måneder
•9 måneder

•MUS-samtale **

•Mentorordning: anden 
faglighed og monofaglig 
> Kollegial sparring og 
supervision

* Ledende terapeut * Oversygeplejerske                                                                                                                                Forslag til Onboarding i Fysio- og Ergoterapien
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Processer - igangsat, understøttes og udvikles

Dokumentation
§ Når dokumentationspraksis ikke passer til 

opgaveløsningen...
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Videre proces?

Sammen om Opgave - Samskabelse
§ Udfoldes og implementeres i praksis
§ Fælles ejerskab, mål og viden
§ Kompetenceudvikling
§ Teambaseret træning
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Sammen om Opgaven

Vi...

• er på vej.
• er nået langt på kort tid. 
• skal spille hinanden gode.
• skal huske dialog.
• skal kunne være i det, 

der er svært.
• skal være tålmodige.
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Kommentarer og spørgsmål


