T < Vis/Skjul filtre « Nﬂgletalsta bel

Institution Afdelings niveau 2 Afdelings niveau 3 Afdelings niveau 4 Afdelings niveau 5 Afdelings niveau 6 Afdelings niveau 7 Afdeling
Regionshospitalet Horsens.. All Multiple values Multiple values All All All All

KRL Overenskomstomrade Overenskomst Lonklasse KRL Stillingskategori Stillingskode Periode start Periode slut

All All All All All 31. jul. 2021 31. jul. 2022

Fordeling Kolonne 1 Kolonne 2 Kolonne 3 Kolonne 4 Kolonne 5 Kolonne 6 Kolonne 7
KRL Antal ansaettelsesforhold  Antal anseettelsesforhold  Tilgang Afgang Tilgangsprocent Afgangsprocent Personaleflow i procent
Ovenskomstomrade periode start periode slut

Antal Antal anseettelse
anseettelsesforhold  sforhold periode Tilgang Afgang Tilgangsprocent Afgangsprocent Personaleflow i procent
periode start slut

Total 1.644 1.757 546 -457 33,2 % 27,8 % 29,5 %
Administration og it mv., Regioner 27 29 3 -3 11,1 % 11,1 % 10,7 %
Akademikere, Regioner 37 38 8 -7 21,6 % -18,9 % 20,0 %
Chefer, Regioner 4 4 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Erhvervsudd. serviceassistenter mv., Reg 143 168 66 -43 46,2 % -30,1 % 35,0 %
Erneeringsassistentelever 6 5 2 -4 33,3 % -66,7 % 54,5 %
Husassistenter, Regioner 4 7 6 -5 150,0 % -125,0 % 100,0 %
Handveerkere m.fl., Regioner 21 20 2 -3 9,5 % -14,3 % 122 %
Ledende Servicepersonale 5 6 1 -1 20,0 % -20,0 % 18,2 %
Leegesekretaerer 121 127 11 -12 9,1% -9,9 % 9,3 %
Overleeger, laegelige chefer m.v. 87 88 12 -9 13,8 % -10,3 % 12,0 %
Professionsbachelorer, teknisk omrade 4 4 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Regions- og skolebetjente m.fl. 4 2 0 -1 0,0 % -25,0 % 16,7 %
Renggringsassistenter, Regioner 1 1 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Servicemedarb./-assistenter v. sygehuse 46 55 58 -46 126,1 % -100,0 % 103,0 %
Social- og sundhedspersonale, Regioner 79 109 64 -33 81,0 % -41,8 % 51,6 %
Specialarbejdere mv., Regioner 1 1 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Syge- og sundhedspers., ledere, Regioner 1 0 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Syge- og sundhedspersonale, ikke ledende 824 721 141 -162 17,1 % -19,7 % 19,6 %
Syge- og sundhedspersonale, ledere, Regioner 40 36 3 -4 7,5 % -10,0 % 9,2 %
Tekniske designere m.fl., Regioner 1 0 0 0 0,0 % 0,0 % 0,0 %
Ukendt 0 145 7 -3 Null Null 6,9 %
Underordnede leeger (reservelaeger) 188 191 164 -122 87,2 % -64,9 % 75,5 %




