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Opgaven i dag

Fokus er på det ”organisatoriske niveau”

Vi skal drøfte, hvilke organisatoriske principper og indsatser der 
er relevante, hvis HMU skal gøre RHH handlingsparat

Lokale udfordringer drøftes i LMU og arbejdsmiljøgrupperne
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Hvorfor er det relevant at tale 
om sygefravær?

1. Hvorfor er det relevant at snakke 
sygefravær? 

2. Hvad forventer vi af data?
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Datagrundlag

COVID19

Personalekategori

Alder
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Fravær RHH samlet
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Fravær RHH kort og lang



7  ▪  www.regionmidtjylland.dk

Fravær COVID19 – andel ud af samlet

Diagrammet viser 

COVID19 fravær i 

forhold til samlet 

fravær for 2022 

frem til september
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Fravær COVID19 – RHH

Uge 1 – uge 8, 2022
Ø COVID19 fraværet svinger fra 1,3 % til 5 %
Ø COVID19 fraværet er gennemsnitlig 3,5 %  - øvrig fravær er 9,6 

% 
Ø COVID19 fraværet udgør ca. 37 % af det samlede fravær i 

perioden
Ø COVID19 fraværet udgør ca. 48 % af korttidsfraværet
Ø Korttidsfravær i 2022 renset for COVID19 er 3,9 %. I samme 

periode i 2021 var det 2,5 %
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Fravær personalekategorier (udvalgte 
– samlet)
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Fravær personalekategorier (udvalgte 
– samlet)
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Fravær personalekategorier (udvalgte 
– kort og lang)
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Fravær alder (samlet)
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Fravær alder (kort og lang)
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Fravær – længde/alder
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Opsummering 

• Generel stigning i fraværet fra 2020/2021 til 2012/2022

• RHHs fravær er samme niveau som gennemsnittet for somatikken i 

2020/2021 - dette er primært udtryk for, at de andre enheders fravær er 

steget

•  I 2021/2022 ligger vi 0,4 % over gennemsnittet

• Stigningen er primært på korttidsfraværet
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Opsummering - fortsat

• En del af stigningen i korttidsfraværet kan forklares med COVID19

• Service/teknisk personale har et højere fravær

• Medarbejdere under 30 år har et lidt højere korttidsfravær

• Medarbejdere mellem 43-55 år har et højere langtidsfravær

• Især fraværsperiode på mellem 7-14 dage er steget
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Drøftelse i grupper baseret på data

Hvad er vi overraskede over?

Hvad er som forventet?

Hvilke overvejelser har I om de udsving 
vi kan se?
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Indsatser og handlinger

§ Hvordan håndterer vi ”udsving”?

§ Hvilke indsatser og handlinger er relevante?
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Prioritering

Hvad er det vigtigste, at HMU bringer videre til 

afdelingsledelseskredsen og LMU’erne?
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Prøvehandling

Workshop for TRIO’er 

Flere på arbejde 16. marts 2023


