
1 ▪ www.regionmidtjylland.dk

Data
HMU arbejdsmiljødrøftelse 7. december 2023
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Sygefravær drøftet i august, næste gang til 
april – bilaget kan bruges som 
baggrundsviden
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Arbejdsulykker ex covid m/u fravær inkl. 
nyansatte 
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Udvikling i fraværsulykker på anciennitet –
nyansattes andel er faldet indtil videre i 2023
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Arbejdsulykker på kategorier ex covid
(data 13. november 2023) 
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VTC registreringer 2019 – okt. 2023
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• Målsætningerne er generelt opnået. 
• Ulykkesforebyggelse – ulykker og 

VTC for jan.-okt. 2023 giver en 
usikkerhedsfaktor, når man skal 
vurdere, om ulykkerne falder med 
20 pct. 

• VTC-registreringerne vil formentligt 
være på samme niveau som i 2022.

• Personaleflowet falder, når man 
sammenligner ens perioder for hhv. 
2021/2022 og 2022/2023.

• Inden for det psykiske arbejdsmiljø 
er TULE scoren forbedret på de 3 
udvalgte spørgsmål/udsagn.

Status på målsætninger for 2023


