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Onsdag den 14. juni 
 
Kl. 8.00-8.30 Ankomst og morgenmad 

Kl. 8.30-9.00 Velkommen og præsentation af programmet 
 v. formandskabet  
 Præsentation af deltagerne. 
 
Kl. 9.00-9.35 HMU's rolle og opgaver i forhold til arbejdsmiljø  
 v. Anja Frøkjær 
 
Kl. 9.35-9.55 Intro til hospitalsstrategien v. Lisbeth H. Jessen 
 
Kl. 9.55-10.15 Pause inkl. formiddagsforfriskning 
 
Kl. 10.15-10.25 Intro til strategispil v. Lene Krag 
 
Kl. 10.25-11.05 Strategispil med fokus på psykisk arbejdsmiljø – 1. 
 runde 

 Hospitalets strategispil spilles i seks grupper. Fokus i 
1. runde er på: "Hvordan forstås strategisporet, når 
der tænkes psykisk arbejdsmiljø?"  

 
Kl. 11.05-11.45 Strategispil med fokus på psykisk arbejdsmiljø – 2. 
 runde 

 Der spilles videre i samme grupper. Fokus i 2. runde 
er på: "Hvad kan vi som organisation gøre for at 
bevæge os mere i retning af strategisporet, når vi 
medtænker indsatserne vedrørende psykisk 
arbejdsmiljø i arbejdsmiljøhandleplanen 2023-2024?" 

 
Kl. 11.45-12.30 Pause inkl. frokost og 1 vand 

Kl. 12.30-14.00 Opsamling på gruppedrøftelser. Indledning v. Lene 
 Krag 

1. De seks grupper fremlægger den/de mest centrale 
pointer, som er drøftet under strategispillets 1. og 2. 
runde. Grupperne giver en kort argumentation for, 
hvorfor deres pointe er den vigtigste for det psykiske 
arbejdsmiljø og organisationen.  
 

2. Alle grupper fremhæver ét element fra den gruppe, 
som de vurderer har bragt det mest værdifulde frem 
for det psykiske arbejdsmiljø og organisationen. 

 
Kl. 14.00-14.30 Pause inkl. eftermiddagsforfriskning 

 Mulighed for indtjekning på værelserne for de, der 
overnatter 
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Side 1 



Side 2

 Skifte til praktisk tøj og gode sko (til Bridgewalk) 
 
Kl. 14.30-15.30 Hvad gør vi nu? Indledning v. hospitalsledelsen og 
 HMU næstformand 

 Hvad skal vi arbejde videre med?  
 Hvordan skal vi arbejde videre med det? 
 På hvilket niveau, skal vi arbejde videre med det? I 

HMU? LMU? Fælles på hospitalet? 
 Hvordan forpligter vi hinanden, LMU'erne osv. til 

arbejdet? 
 
Kl. 15.35-15.45 Samkørsel til Bridgewalkings Velkomstcenter 
 (Galsklintvej 2, 5500 Middelfart) 

Kl. 15.55-18.30 Social aktivitet 
 Bridgewalking Lillebælt (for de, der har lyst og har 

tilmeldt sig) 
o HUSK praktisk tøj og gode sko 

 
Kl. 19.00-21.00 2-retters middag inkl. 2 glas vin/vand 

Kl. 21.00- Mulighed for aftenkaffe og socialt samvær 

 
Torsdag den 15. juni (kun for ordinære medlemmer) 
 
Kl. 7.30-9.00 Morgenmad og udtjekning fra værelser 
 
Kl. 9.00-12.00 Ordinært HMU møde 

 Se særskilt dagsorden, som fremsendes 14 dage forud 
for mødet. 

Kl. 12.00-13.00 Frokost inkl. 1 vand 

Kl. 13.00 Tak for denne gang


