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HMU har valgt 2 fokusomrader
2023-2024

 Ulykkesforebyggelse

. Forebygge ulykker generelt

. Faerre ulykker for nyansatte med fraveer til fglge

. Feerre ulykker med sammenstgd

. Fortsat forebygge og falge op pa haendelser med vold, trusler og chikane

 Psykisk arbejdsmiljo

. Balance ml. opgaver, ressourcer og kompetencer



midt

regionmidtjylland

Indsatser & mal - ulykkesforebyggelse

Ulykker reduceres med 20 pct. fra
2022 til 2024

Instruktion
0g oplaering

Onboarding

Personaleflowet falder i
2023 og 2024

Nyansattes fraveaer halveres i 2030

Risikovurdering

Flere VTC registreringer




Indsatser o
- psykisk ar

mal
ejdsmiljo

Forhold

mellem De 4
opgaver og strategispor
ressourcer

Psykisk

arbejdsmiljg Onboarding

Redslo<aber il Redskaber
at handtere inden for
ubalancer compassion
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¢ Hgjere positiv ¢ Hgjere positiv
score score
Tilfredshed med Tilfredshed med
arbejdsmeengde faglig indsats

o Personaleflowet
falder
i 2023 og 2024
sammenlignet
med 2022.

o Hgjere positiv
score
Er du tryg ved
at sige sin
mening til din
ledelse?




