
 
 
 
 

Koncern HR, Stab 
Dato 18. december 2023 

j. nr.1-13-1-52-21  

Skriftlig orientering til Regions MED udvalget og formandskaberne i 

HMU'erne om pseudonymisering 

 
 
Koncern HR har tidligere orienteret om, at Danske Regioners bestyrelse har truffet 
beslutning om, at pseudonymisering i patientjournaler kan ske på to måder: 
- Midlertidig individuel pseudonymisering 
- Afdelingsspecifik pseudonymisering 
 
Af den seneste orientering fremgik, at muligheden for afdelingsspecifik 
pseudonymisering først forventedes klar til ibrugtagning i 2025. 
 
Efterfølgende har Danske Regioners bestyrelse dog besluttet, at der skal findes en 
mere håndholdt løsning for afdelingsspecifik pseudonymisering, der skal 
implementeres i 1. halvår 2024. 
 
De enkelte regioner er derfor blevet bedt om, at identificere de afsnit/afdelinger 
der ønsker pseudonymiseret på afdelingsniveau. Identifikationen sker på baggrund 
af regionernes SOR register. 
Danske Regioner har understreget: 
- At det kun skal ske undtagelsesvist – og skal begrænses til den mindst mulige 
enhed. 
- At det kun kan ske på afsnit/afdelinger, der er særligt udsatte for patienter, der 
agerer voldeligt, truende eller chikanøst 
- Det skal kunne dokumenteres, at medarbejderne på afsnittet/afdelingen er 
særligt udsatte for voldelig, truende eller chikanøs adfærd fra patienterne. Det kan 
f.eks. være at der er flere tilfælde af indrapporteret vold, at der er dokumentation i 
APV, at episoderne er af særlig grov karakter mv. 
- Vold, trusler og chikane skal have en hyppighed der gør, at individuel 
pseudonymisering ikke er tilstrækkeligt. 
 
Det er Hospitalsledelsens ansvar at sikre, at afdelingsspecifik pseudonymisering kun 
anvendes, hvor der er saglige hensyn der tilsiger dette. Det er ligeledes 
hospitalsledelsens ansvar at der foreligger konkrete begrundelser og 
dokumentation for dette. 
 
Danske Regioner har mundtligt orienteret om, at der skal være en vis ensartethed på tværs af regionerne. 
 
På den baggrund har Koncern HR fremsendt lister fra SOR registret til hospitalernes hovedpostkasser og 
bedt om, at hvert hospital senest søndag den 21. januar 2024 fremsender en tilbagemelding til Koncern HR, 
som indeholder: 
- En markering af, om der er afsnit/afdelinger, der ønskes pseudonymiseret 
- En begrundelse for, hvorfor der peges på det enkelte afsnit/afdeling 
 
Koncern HR vil herefter gennemgå materialet med henblik på at sikre en nogenlunde ens tilgang på tværs af 
Region Midtjylland inden afdelingerne indmeldes til Danske Regioner. 
 



 
 

Side 2

Koncern HR opfordre til, at der i formandskaberne i HMU'erne drøftes, hvilken afsnit/afdelinger der peges 
på, og/eller ud fra hvilke kriterier der udvælges afsnit/afdelinger. 
 
Koncern HR vil på mødet i Regions MED udvalget den 8. februar 2024 give en orientering om, hvilke 
afdelinger der er meldt ind fra hospitalerne. Der vil være lejlighed til at drøfte indmeldingen. Endelig 
tilbagemelding til Danske Regioner sker først umiddelbart efter Regions MED udvalgsmødet. 
 
Regions MED udvalget vil herudover blive orienteret om status for Danske Regioners arbejde med 
retningslinjer for individuel pseudonymisering og retningslinjer for afdelingsspecifik pseudonymisering. 
 
 
 
 


