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Indsigter fra spgrgeskemaundersggelsen blandt medarbejdere pa
deltid (25-36 timer om ugen) i Region Midtjylland (marts 2023)
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Baggrund

Formal
= At blive klogere pd, hvad der kan bidrage til, at flere medarbejdere gnsker at arbejde fuldtid eller
flere timer.
Malgruppe

= Kun medarbejdere pd 59 ar og derunder har kunnet deltage.

= Kun manedslgnnede medarbejdere med en ansaettelse pa minimum 25 timer og maksimalt 26
timer om ugen i Region Midtjylland kan deltage.

= Kun medarbejdere i udvalgte personalekategorier kan deltage (sundhedsfagligt og paedagogisk
personale).

= Udvealgelsen af de specifikke respondenter sker med udgangspunkt i fra en beregning af hvor
mange mulige respondenter, der er i en stillingskategori pa en hospitalsenhed, men ellers
randomiseret.

Gennemfgrsel
=  Spgrgeskemaet er sendt ud til 1000 medarbejdere. Heraf har 499 besvaret.
=  Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt i marts 2023.



Hvad skal der til, for at du kunne se dig selv arbejde flere timer om ugen / ga op i tid?

Mulighed for andre vagttyper end jeg har i dag 40

Anvende mine kompetencer i mit nuveerende job bedre 41

51

Bedre udviklingsmuligheder

73

Et bedre arbejdsmiljg

Mulighed for, at jeg kan veelge at have faerre men leengere arbejdsdage/vagter

Mulighed for, at jeg skal arbejde faerre weekender/helligdage end i dag 87

Andet 101

Mulighed for at starte og slutte mine arbejdsdage p& andre tidspunkter end i dag 124

Mulighed for mere indflydelse pa, hvilke dage jeg skal arbejde 127

Mulighed for at jeg senere kan komme pa nedsat tid igen, hvis jeg gar op i tid 188

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

midt

regionmidtjylland



Hvad skal der til for, at du kan se dlgéselv arbejde flere madt

timer om ugen / gé op 1 tid fordelt personalegrupper
Tabellerne viser de 3 drsager, som flest respondenter under hver personalekategori har angivet

Mulighed for at jeg senere kan komme pa nedsat tid igen, hvis jeg gar op i tid 38,1% (175 respondenter)
Mulighed for at starte og slutte mine arbejdsdage p& andre tidspunkter end i dag 25,7% (118 respondenter)
Mulighed for mere indflydelse pd, hvilke dage jeg skal arbejde 24,2% (111 respondenter)

Samlet antal personale i kategorien: 459. Bestdr af faggrupperne: Social- og sundhedsfagligt personale, ambulanceuddannet personale, lsegesekretzerer, overlaeger,
sygeplejersker, radiografer, laboranter, ergoterapeuter, fysioterapeuter, jordemgdre og bioanalytikere.

Mulighed for mere indflydelse pd, hvilke dage jeg skal arbejde 40% (16 respondenter)
Mulighed for, at jeg kan veelge at have faerre men laengere arbejdsdage/vagter 37,5% (15 respondenter)
Mulighed for at jeg senere kan komme pa nedsat tid igen, hvis jeg gar op i tid 32,5% (13 respondenter)

Samlet antal personale i kategorien: 40. Bestar af faggrupperne: laerere, omsorgs- og paeedagogmedhjaelpere inkl. paedagogiske assistenter, paedagogisk personale samt
socialradgivere.



Hvis du ikke gnsker at arbejde flere timer om ugen/ga op i tid, hvad er drsagerne sa til det?

Jeg har anden bibeskeeftigelse

Andre arsager 55

N
N

Jeg prioriterer fleksibiliteten ved kun at arbejde deltid og en gang imellem

tage ekstra arbejde/vagter 130

P& grund af helbredsmaessige forhold 142

Jeg prioriterer andre ting hgjere end mit arbejde 205

P& grund af familiemaessige arsager
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Tematikker i fritekstbesvarelserne (1)

A |'| . ~ “Belastningen pd selve arbejdsdagen skal ned hvis jeg skal kunne
O | Jl h Y holde til flere og leengere arbejdsdage.” eg skal kunn

. ”Da jeg i forvejen er p8 deltid har jeg ikke ngdvendigvis et gnske
Fleksibilitet og om mindre weekendarbejde end i dag, men jeg har et gnske om
at kunne g8 op i tid UDEN at det s§ kommer til at betyde at jeg

da rbe.] dstider f8r flere weekendvagter.”

( “Den gkonomiske gevinst for at g8 op i tid er lille. Man ville
tiene mere p8 samme timer ved at veere vikar.”

Lan og indkomst -
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Tematikker i fritekstbesvarelserne (2)

"Jeg har arbejdet pd 37 timer, men grundet sygdom valgte jeg
Helbred at g8 ned i tid, n8r muligt igen, da ensker jeg fuldtid igen.”

F ilieli “Personligt er jeg gdet ned i tid, fordi jeg gerne vil prioritere
amilienv tiden med mine bgrn, mens de er sm8, hgjt.”

7 ( "Jeg har meget lang transporttid til mit job, det betyder mest for
Tran Spo rt mit timeantal. Ellers ville jeg gerne have flere timer.”

\ |
- -
P 7

e




Flere idéer fra

Udpluk fra survey

. "Individuel” prgvehandling med
flere timer

. Feerre og laengere vagter

. Mulighed for hjemmearbejdsdage

. Fleksible mgdetider

. Prgve nye opgaver

midt

medarbejdersiden

”Muligheden for at komme ned p8 30 timer igen er ikke tilstede, hvis jeg g8r fast op i tid. En af
grundene til at jeg ikke vil e&endre det.”

“Det bgr vaere en fleksibel Igsning med timetal, at det bliver muligt med andringer. Det bgr veere
muligt med afpreovning, at aendring kan foretages efter et 8r. Vi er forskellige steder i vores liv og
forskellige personer, hvor meget vi kan klare og stadig opnd balancen mellem arbejde og fritid.”

“Jeg er pr 1.marts kommet p§ fuld tid som overlaege i psykiatrien. Det der gjorde at jeg sagde ja til
fuld tid var, at jeg fik en hjemmearbejdsdag om ugen, da jeg har langt, 70 km til arbejde.”

“Fleksibilitet i forhold til selv at kunne planlaegge mine arbejdstimer, sdledes mit arbejdsliv kan passe
ind i mit privatliv.”

"Jeg kan ikke havde flere timer omkring en seng end jeg har p8 nuvaerende tidspunkt, det skal derfor
vaere andre opgaver.”
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Indsigter fra spgrgeskemaundersggelsen blandt seniorer (60-66 ar) i
Region Midtjylland (marts 2023)
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Baggrund

Formal
= At blive klogere pd, hvad der kan bidrage til, at flere seniorer gnsker at fortsaette med at arbejde.

Malgruppe
= Kun medarbejdere i aldersintervallet 60-66 ar kan deltage.
= Kun manedslgnnede medarbejdere med en ansaettelse pa minimum 25 timer om ugen i Region
Midtjylland kan deltage.
= Kun medarbejdere i udvalgte personalekategorier kan deltage (sundhedsfagligt og paedagogisk
personale).

= Udveaelgelsen af de specifikke respondenter sker med udgangspunkt i fra en beregning af hvor
mange mulige respondenter, der er i en stillingskategori pa en hospitalsenhed, men ellers
randomiseret.

Gennemfgrsel
=  Spgrgeskemaet er sendt ud til 1000 medarbejdere. Heraf har 729 besvaret.
=  Spgrgeskemaundersggelsen er gennemfgrt i marts 2023.



Hvad er afggrende for, hvor le2nge du gnsker at fortseette med at arbejde?

Andet

Tirette mggelse af mit arbejde, 53 det bliver mindre psykisk belastende
Mine muigheder for at arbejde | farre weekender heligdage end idag
Tirettel =ggeke af mit arbejde, 3 det bliver mindre fysiskanstrengende
Udvi kingsmuligheder

Hvomar jeg har muighed forat ga pa pension eller efterign

Fere frdage

Mine muligheder for at undga bestemte typer vagter

Min gkonomi

Min Indflydelse pa mit jo bindhold
Gode muligheder for fieksibiitet og indviduell eaftaler om arbejdstid
Mine mufigheder for at jeg kan g3 nedi tid
Detsoci@eog kollegale falles=kab
Min indfiydelse p3, hvornar gg skal arbejde
At mit helbred kan holde til det

Godt ar bejdsmilj@ og gode arbejdsforhold
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Kan du forestille digat fortsaette med at arbede efter, atdu har mulighed forat ga pa pension? m] dt
(Hvis ja, sa hvordan) regionmidtjylland

Arbeide farre dage om ugen N 115
Gradvis nedtrapning af min arbeidstid [ :::
Undgd bestemte typervagter | :::
vare vikar iminegen 2fdeling [ i:s
Fortszttepa de nuvarende vilar [ :::
Tage vagter fratd tl anden [N 112
Have kortere arbejdsdaze [N 10
Mindre belastende arbejde og eventuet skdnehensyn [ o<
Biive kompetenceudvikiet til atkunne lpse andre typer opgaver [N 73
mindreansvar [ 55

Tiknytte mig etvikarbureau [N 45

Hvis andre af minekolleger ogsafor tsmtter fremfor at ga papension eller
otarien =

aAndet N 29

jegensker kke at fors=tte med at at arbejde, efter jeg har muighed for s
atfor at g pd pd pension eler efterign 3
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Andelen, der gnsker at fortsaette fordelt pa alder

Andel der gnsket at fortszette, selvom de har mulighed for pension/efterign fordelt pa
alder
100%
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Tematikker i fritekstbesvarelserne (1) mdt

- Hvad seniorerne laegger saerligt vaegt pa vil kunne bidrage til, at de gnsker at arbejde

laengere.
. o T
Senioraftale / R < 7 N
: : "Det er vigtigt, at regionens )
Se nioro rd nin g //’* seniorordning fortsaetter, s§ man har /\\
\ mulighed for at g8 ned i tid, og samtidig )
( ~— bibeholde fuld pensionsindbetaling’\r///
° o 7\\ N P — //
Indfl Yd else pa "Det mest afggrende for mig er e
. . indflydelse p§ mine arbejdstider og N
d I"be_]dStld at jeg kan f8 fri til mine O /> H8ber virkelig at muligheden for

- at arbejde uden at blive trukket i
efterlgn bliver en mulighed. Det
O) er helt sikkert det der kan f& mig
| til at fortsaette med at arbejde
| nogle flere 8r. S§ skonomien i at
 fortsaette p§ arbestmarkedet er
)\ .en stor faktor for mig." /

fritidsinteresser / det sociale liv
udenfor arbejdspladsen.”

“"At blive ved med at
kunne udvikle mig
fagligt. Kunne f& adgang /
il kurser

Fortsat faglig
udvikling

Lgn og
indkomst

Y Y )




Tematikker i fritekstbesvarelserne (2) madt

- Hvad seniorerne laegger saerligt vaegt pa vil kunne bidrage til, at de gnsker at arbejde
laengere.

" 7Jeg g&r ca. 5 km om dagen p& mit arbejde, s& er traet n8r jeg kommer hjem, men

o m&ske andre arbejdsopgaver s§ jeg ikke skulle g8 s§ meget. [...] Jeg er 678r om 2 8r
Indflydelse pa har vaeret p8 Viborg sygehus s§ i 45 8r. Foler jeg stadig har meget at give af som

arb eJ- dso pgaver - sygehjeaelper /Social /Sundhedsﬁa?)is; HVIS jeg finder evt. nogle andre arbejdsopgaver.

GOdt o skavanker, man har.”
arbejdsmiljg

J

. ) /K”Jeg tror mange ville bliver lazengere, hvis "nogen" spurgte dem, hvad de gerne
Dialog og ville og gav udtryk for at deres erfaring og kompetencer var vigtige for

anerkendelse _afdelingen.”
(f.eks. Seniorsamtale)

/”Hvis jeg helbredsmeaessigt kan arbejde lzengere, kunne jeg teenke mig
arbejde 2 - 3 dage om ugen i egen afdeling."

Sundt helbred ( -~ )

\
[ "Godt arbejdsmiljo er alfa og omega og at arbejdsforholdene svarer til de
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Flere idéer fra medarbejdersiden:

Udpluk fra surveyen
« Vikar i ens egen afdeling med
samme arbejdsfunktion

- Fast aftale om skanehensyn

 Undg? korte skift mellem
vagttyper

« Mulighed for laengere ferie

« P3skgnnelse til at fortsaette

* Mindre krav til omstilling og
forandring

"Har kollegaer i dag som er ansat som vikarer, hvor de kan kaldes ind ved sygdom p§ afdelingen, og
her f8r de altid den samme arbejdsfunktion, det kunne jeg m8ske godt overtales til.”

"Aftale med de enkelte p§ arbejdspladsen, hvordan der kan sk8nes, s§ der kan ydes laengere, lidt
ligesom APV’er"

"Mange vagtskift pdvirker min nattesgvn og dermed mit generelle overskud. Vigtigt med samme
type vagter i en reekke og hviledag/dage bagefter inden en ny type vagt."

"Vil hellere have mulighed for at kunne have flere samlede fridage i perioder udenfor skoleferier og
helligdagsperioder, f.eks. samle fridage til 3 ugers ferie i september eller marts, s§ den nedsatte tid
samles i blokke."

"At arbejdsgiver/leder viser sine seniorer, at man p8skonner og anerkender deres valg at
fortseette.”

"Det treetter og ggr at jeg overvejer at stoppe, hvis der kommer for mange aendringer indenfor IT. Det
er ok vi f8r nye apparater indenfor den direkte pt. pleje, men div. opgraderinger og aendringer inden
for fx EPJ og besveerlige tilgange og mange nye “lock-on regler”, udtreetter min arbejdsgleede. Fordi
det tager tid fra den direkte pt. pleje.”
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Perspektivering: Seniorers trivsel og sundhed

* :'iﬂFgPinﬂss GCERT Ny undersggelse blandt 14.000 seniorer viser, at de seniorer, der fortsaetter pa
ERSDO arbejdsmarkedet, i hgjere grad trives end de seniorer, der forlader arbejdsmarkedet til
fordel for en tilvaerelse som pensionist.

Det viser undersggelsen:
. Hver femte af de seniorer, som endnu ikke har ndet pensionsalderen, forventer at forlaenge arbejdslivet.

. Hele 40 procent af de seniorer, som forventer at treekke sig tidligere, vil gerne tage en tgrn mere og blive lsengere pa
arbejdsmarkedet, hvis de havde flere feriedage eller seniordage.

. 32 procent - ville blive pd arbejdsmarkedet, hvis de havde mere fleksible arbejdstider. EAKTA

De 5 vigtigste
forklaringer pa, at
seniorer bliver laengere
i jobbet

1 Elsker mit job (46%)

2 Mit job giver mig mening {42%)

3 For at holde mig i form (34%)
&

Tilhgrsforhold til arbejdspladsen
(33%)

5 Jeg faler mig nyttig (32%)




