Regionspsykiatrien Horsens

Afdelingsledelse
Cheflaage: Lene Hegh

Chefsygeplejerske: Louise
Brix

Stationsert

Psykiatrisk klinik H1

Team far prykoser Sengeafsnit 01 Psykiatrisk Modtagelse

Team for nyopdaget skizofreni
Tearn for ADHD Funktionsledelse: Funktionshedelse:

Team for Retspiykiatri Ledende overlege Ledende overlege {vakant)
Oversygeplejerske Dversygeplejerske

Funktionsledelse:

Ledende owerlegs

Oversygeplejerske

Sengeafsnit 02

Psykiatrisk klinik H2

Tesm for mani og depresion

Stabsfunktion
Funktionsbedelse:

Taam for angstlidekar
- Ledende overlege

Team for personlighedsforstyrrelser .
- Owersygeplejerske
Team for Eidrepoykiatri

Tearn far Paykiatrisk udredning

Funktionsledelse:
Ledende overlage
Oversygeplejerske

Sengeafsnit 03

Psykiatrisk klinik H3

Povkintrgk Akutenhed

Funktionsledelse:

Ledande overlegs

Team farintegreret dobbeltdiagnossbehandling Dversygeplejerske

Funktionsledelse:
Cversygeplejerske

Optageomrade: Horsens, Hedensted, Odder og Skanderborg
Kommune

Geografisk tilstedevaerelse: Horsens

Sekundzer tilstedevaerelse (radighed over nogle lokaler): Odder og Skanderborg

Hovedfunktion:

Psykiatriens malgruppe er i overensstemmelse med ICD-10 Kapitel V - Psykiske lidelser og adfaerdsmaessige
forstyrrelser (inkl. psykiske udviklingsforstyrrelser). Behandling af disse pa hovedfunktionsniveau sker p3 alle
matrikler i Psykiatrien.

DFO: Organiske psykiske sygdomme (eks demens) DF6: Forstyrrelser i personlighedsstruktur og
DF1: Misbrugsrelaterede psykiatriske sygdomme adfzerd i voksenalderen

DF2: Skizofreni og andre psykoser DF7: Mental retardering

DF3: Affektive sindslidelser DF8: Psykiske udviklingsforstyrrelser

DF4: Angst- og tvangslidelser DF9: Adfzerds og udviklingsforstyrrelser opstaet i

barndom eller adolescens




DF5: Adfaerdsaendringer forbundet med fysiologiske

forstyrrelser og fysiske faktorer (eks spiseforstyrrelser,
sgvnforstyrrelser)

Regionsfunktion: Ingen

Hgjtspecialiseret funktion: Ingen
Saerlige og/eller tvaergaende opgaver:

Sengepladser 51 Belaegningsprocent 100,97%
(Normerede senge): (normerede senge):
Gennemsnitlige 11,2 Ambulante besgg fysiske 20.523
sengedage for fremmgder:
sygehusudskrivninger
Udekontakter: 1.852 Virtuelle kontakter: 10.370
Unikke CPR: 3.060 Gennemsnitlig antal kontakter 11,6
r. CPR:
Klinisk personale Antal Ikke-klinisk personale (Antal Antal
(Antal fuldtidsstillinger fuldtidsstillinger manedslgn
méanedslgn excl. excl. timelgn, barsel og anden
timelgn, barsel og orlov) pr. 1/1 2025:
anden orlov) pr. 1/1
2025:
e Laeger 31,39 e Administrative 7,86
medarbejdere (AC, HK
(chefsekretaer),
magister,
Kvalitetskoordinator)
e Psykologer 21,54 e Servicemedarbejdere 0,86
e Sygeplejersker 100,99
e Andet 73,03
(socialrddgiver,
ergo/fys, sosu,
laegesekretaer
mv)
e Talt 225,94 e Talt 8,72
Budgetramme 2025 pr. afdeling 176,5 mio. kr.
(hertil kommer centrale midler, faelles
puljer)
Resultat 2024 (mer-/mindre forbrug) +8,8 mio. Kr.
Opmaerksomhedspunkter ift. gkonomi Mindreforbruget i 2024 skyldes, at RP Horsens ikke har anvendt

alle nye midler til drift af ny sengeafsnint. RP Horsens har haft
fuld bevilling hele aret, men indflytning skete lidt senere end
forventet efter sommerferien 2024.

I 2025 forventes der balance i gkonomien.

Igangvaerende og planlagt Etablering af 12 ekstra stuer og udvidelse med ekstra ambulatorium

blev afsluttet i 2024. Der vil komme et-8rsgennemgang i 2025 med
evt. afledte projekter

e FEtablering af Faelles Akutmodtagelse: Implementering fglger den regionale implementeringsplan med
fuld implementering pr. 1. maj 2026




