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Rammebeskrivelse for etablering af Uddannelsesenheden

Ledelse

Uddannelsesenheden ledes af en uddannelseschef og en ledende
uddannelseskoordinerende overlaage. Uddannelseschefen har personaleledelse
for medarbejderne ansat i Uddannelsesenheden. Laagefaglige
uddannelsesngglepersoner vil fortsat veere ansat i afdelingerne og have
ledelsesreference i afdelingen.

Referenceforhold

Uddannelsesenheden har reference til hospitalsledelsen. Ledelsen af
Uddannelsesenheden indgar ikke i afdelingsledelseskredsen.
Uddannelseschefen refererer til den sygeplejefaglige direktgr, og den ledende
uddannelseskoordinerende overlage refererer til den laegefaglige direktar.

Uddannelsesenhedens opgaver

Uddannelsesenheden skal lede og udvikle hospitalets uddannelsesopgave for
alle grunduddannelser. Uddannelseschefen og den ledende
uddannelseskoordinerende overlage vil have en afggrende rolle i at skabe og
vedligeholde stzerke partnerskaber med afdelingsledelser,
uddannelsesngglefunktioner, uddannelseskonsulenter, uddannelsesinstitutioner
og andre eksterne samarbejdspartnere.

Medarbejdere i Uddannelsesenheden:
e Uddannelsesansvarlige sygeplejersker med ansvar for sygeplejersker og
SOSU-uddannelsen pa tvaers af hospitalet og SIC
e Uddannelsesansvarlig for SAK-uddannelsen
e Uddannelsesansvarlig for de praehospitale uddannelser

@vrige ngglepersoner pa uddannelsesomradet

@vrige ngglepersoner pa uddannelsesomradet fastholder deres nuveaerende
organisatoriske tilknytning, men indgar i et samarbejde med
uddannelsesenheden.

Uddannelsesenhedens opgaver er:

e har et strategisk og koordinerende ansvar for alle uddannelserne ved
Regionshospitalet Horsens i et taet samarbejde med hospitalets
lederkreds og de uddannelsessansvarlige og gvrige ngglepersoner pa
omradet.

e har desuden et driftsorienteret ansvar og varetager selvstaendige
uddannelsesmaessige opgaver for de uddannelser, der placeres
organisatorisk i uddannelsesenheden for SOSU, SAK, sygeplejersker og
praehospitale uddannelser.
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e etablerer og styrker relationer med studerende, elever, undervisere og
eksterne interessenter

e understgtter hgj kvalitet i uddannelsespraksis i samarbejde med de
uddannelsesansvarlige i hospitalets uddannelsesteams og gvrige faglige
netveaerk

e udvikler og implementerer strategier for at tiltraekke og tilknytte
studerende og elever

e repraesenterer uddannelsesomradet for hospitalet i eksterne fora og
netvasrk

e profilerer uddannelsesopgaven som grundlag for en attraktiv
arbejdsplads

e medvirker til at skabe sammenhang mellem forskning og uddannelse i
praksis

e Ansvarlig for det tveerprofessionelle uddannelsesrad og mg@deledelsen
heraf pa RHH

Uddannelsesenhedens fysiske placering - lokaler
Uddannelsesenheden skal sa vidt muligt sidde fysisk samlet.




