
RHH HMU juni 2026

Indsatser ifm. 
fuldtidspolitik



Fuldtidsprocenter, RM’s hospitaler april 2023- april 2026
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Proces indtil nu

• National målsætning om 80% fuldtidsansættelser, vedtaget i Danske Regioners 
bestyrelse 2014 og i aftale mellem Danske Regioner og Forhandlingsfællesskabet i 2019

• Fokus i Region Midt gennem flere år via lederkreds og MED-system

• Fra januar 2020: beslutning på RHH om opslag af alle stillinger på fuld tid

• 30. januar 2026: AL og HL havde ledelsesrådslagning om behov og retning for fornyet 
fokus på fuldtidsindsatsen

• 10. marts 2026: Koncerndirektørerne på sundhedsområdet og SHL bekræftede 
vigtigheden af indsatsen på dialogmøde 

• 17. marts 2026: SHL drøftede konkrete forslag

• 29. maj 2026: AL kvalificerede og tilsluttede sig forslagene før HMU-møde den 17. juni.
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Hvad er forslagene?

Obligatoriske indsatser på RHH

• Alle stillinger opslås som fuldtid (krav fastholdes).

Fra 1. september 2026:

• Alle nyansættelser sker på fuldtid.

• Dispensation fra SHL ved særlige (livs-)omstændigheder og efter afklaring i afdelingsledelsen.

Fra 1. juli 2026:

• Midlertidig timetalsreduktion kun ved særlige (livs-)omstændigheder for allerede ansatte.

• Godkendes af SHL ved særlige (livs-)omstændigheder og efter afklaring i afdelingsledelsen.

Individuelle dialoger med deltidsansatte inden udgangen af 2026

• MUS eller særskilte samtaler

• Afdække muligheder for at deltidsansatte kommer op i tid

LMU‑fokus:

Løbende drøftelser om at øge beskæftigelsesgraden, afdække barrierer og skabe løsninger og kultur for højere 
beskæftigelsesgrad.
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Muligheder og redskaber
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Værktøjer 
afdelingerne 
kan bruge

Fuldtidsfacilitator (Tove Brems 
Sørensen)

Sparring om arbejdstilrettelæggelse, fleksibilitet og 
kultur.

Dialogrunder om opnormering Erfaringer  fra Region Sjælland viser, at små 
stigninger i arbejdstid hos mange medarbejdere 
giver 2–3 fuldtidsstillinger ekstra.

Fleksibel vagtplanlægning Erfaringer fra Akutafdelingen: fleksible weekender, 
individuel tilpasning, dedikeret vagtplanlægger.

Jordemodergruppen Valg mellem 8‑ og 12‑timers vagter → gør fuldtid 
mere attraktivt.

Nyt arbejdsplanlægningsprojekt 
(HR)

Bedre brug af PDC‑Plan og tæt samarbejde med 
afdelingerne.

Pensionsperspektiv Deltid reducerer pension markant, når medarbejdere 
går ned i tid  økonomisk incitament til fuld tid



Næste skridt
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AL-møde 29. maj  2026: Drøftelse, kvalificering og tilslutning.

HMU-møde den 17. juni 2026: Drøftelse.

SHL-møde den 23. juni 2026: Beslutning.

• Nærmeste leder planlægger dialoger med deltidsansatte medarbejdere inden udgangen af 2026, 
fx via. MUS-samtaler i efteråret 2026

• Fokus i LMU på at øge fuldtidsprocenten, herunder overvindelse af barrierer
• Understøttelse af funktionsledere

Implementering i afdelingerne:

Kommunikation til ledere og medarbejdere.


