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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for Anaestesiologi opnas i det daglige arbejde pa Universitetshospitalet Aarhus, bedgvelse
og operation samt pa Regionshospitalet Horsens, Bedgvelse, operation og intensiv. Desuden beskriver
uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i det daglige arbejde.

Programmet er opdelt svarende til de afdelinger, som indgar i uddannelsesforlgbet og falger tidsmaessigt
opbygningen af uddannelsen. Det er beskrevet, hvilke kompetencer der forventes opnaet pa de enkelte
anseettelsessteder, ligesom det er skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt
opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver saledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Samtidig udggr uddannelsesprogrammet en slags kontrakt mellem uddannelseslaegen og de afdelinger, som
indgar i uddannelsesforlgbet, idet savel uddannelsesleegen som afdelingen kan stille krav til hinanden,
svarende til uddannelsesprogrammet.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen
(https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/maalbeskrivelser ).

KV: Kompetencevurdering

RMUK: (Region Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration)
UKO: Uddannelseskoordinerende overlaege
UAO: Uddannelsesansvarlig overleege

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre laeg
AUH: Aarhus Universitetssygehus

B&O: Bedgvelse og operation

F&O: Forberedelse og opvagning

I9: Intensiv Jst

IN: Intensiv Nord

ABC-kald: Assistance til akut darlig patient
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Indholdsfortegnelse

[aTo | 1=To 1o YT o V- O PP PSSP P PRSPPI 2
(o] 4 (o] (=] Y= O PO OO UUPPST PR 2
(TaTe | aTe] fo 1S {o ) o £=T={ g =] £ <IN 3
Uddannelsesforl@bets OphYEBNING ......oouiiiiiiiiie e e e s saa e e e e s araee s 5
L FBrSte ANSaR RIS .. ittt ab e s e s nae e e 6
1.1 Praesentation af afdelingen.... ..o e 6
1.1.1 Introduktion til afdelingen / Praksis ..........c.eoii i 6
1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen ..., 6
1.1.3 UddannelSesve ledning .......coooieiiiiiiiii et 7
1.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaaggelSe.......uuiiiiiiiiiii i 7

1.2 Uddannelsesplaniaegning .....ccc.ueeeeiiieee ettt e e s e e e e naaaea e e 10
1.2.1 Sammenhaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner............ccoocviiiiii e, 10

1.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse.........ccccoouveiiiiiieeiiniciieeecnciieeeen, 10
Afdelingsafsnit: Bedgvelse og Operation SYD, AUH, 8 mdr..............cccoviiiiiiii i 12
Afdelingsafsnit: Born & Unge og Obstetrik, @st 3, AUH, 4 mdr. ..................ooiiiiiiee, 13
Afdelingsafsnit: Bedgvelse og Operation Nord, AUH, 8 mdr..............cccccoeiiiiiiiiii e 16
Afdelingsafsnit: INTENSIV NORD, AUH, 4 MAr..........ccooiiiiiiiiie e 18

1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse ........c.ccccovveeiriiiiniiiinieeiniec e 19
LR I O L Yo 1= V=] T T RO PR 19
1.4.2 KUISUSAEIAGEISE ... .ottt e e et e e et e e e e n e e e e bt e e e e nneas 21

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage........ccoueeeeveeeeceeceeeecciee e 22
1.6 FOrskNing O UAVIKIING......cccoiieiiiieieeee ettt e e e et e e e e e e e e s eanrreeeeeeeeeeennnnreens 22
1.7 ANDEfalet [IEEEIAtUN oottt e e e 22

2. ANAEN ANSRELEISE ..ttt ettt e st s aa e s ne e sneeas 23
2.1 Praesentation af afdelingen...... ... e 23
2.1.1 Introduktion til @fdeliNGEN ... ..o e e 23
2.1.2 Organisering af den laegelige uddannelse i afdelingen ... 23
2.1.3 UddannelSesVEJIEANING .......coooooiiiiiiiiiie ettt e e e e e 24
2.1.4 Arbejdsopgaver 0g - tilrettelaaggelSe ... 24

2.2 Uddannelsesplaniaegning......ccoooccurieeieeiieiciiiieeeee e eerrrre e e e ee s e e e e s et e e e e e e e e nnnnaraees 24
2.2.1 Sammenheaeng mellem uddannelse og arbejdsfunktioner..............cccoi i 25



2.3 Plan for kompetenceudvikling og kompetencegodkendelse..........cccoccveeeeiiiieeeiciiiee e, 26

2.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse ........ccovveeviieiiiiiiieeiiicieee e 28
A o IO L aTo [=T oV T T o o USRS 28
2.4.2 KUISUSAEIAGEISE ......eiiieiiii ettt sttt e st e e e eab e e s aaneeee s 29

2.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage.........cceeeeeeieecieeecieeniie e 29

2.6 FOrskning 08 UGVIKIING.......eeiiiiiiiieiiiitie ettt e s e e s e e e s sbae e e s sabaeeeesnareeeenns 29

2.7 ANDEFAlEt HEEIATUN ..eeii i s e e s e e e s bre e e e sabaeeeesnbreeeenns 29

. Evaluering af den laegelige videreuddannelse ..........ooocuvieiiiiiiiiiiciiiiec e 30
I o R o 1] o T = o] e Jo ] o =] S SRR PUSPPPPR 30
3.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg.........cccocvieiiiiiiiiiiniiieeec e 30

B AN =Ll o ] =1 =] R PPR 31

. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse ........ccccceeecveeeiivcieee e 32
5.1 Generelt om uddannelsesvejledning/samtaler ........cccueiciiiieiieeciiee e 33
5.2 Generelt om godkendelse af KOMPELENCE ........ueveieiiiiiecee e 33

5.3 Hvis uddannelsesforlgbet ikke lever op til uddannelsesprogrammet.........cccccovvvereeiiiinnnneee. 34



Uddannelsesforlgbets opbygning

1. ansaettelse

2. ansaettelse

Bedgvelse & Operation, Aarhus Universitetshospital

1.ar

2.ar

3. ar

Bedgvelse & Operation
Syd (8 mdr)

0g

Bedgvelse & Operation
Jst 3 (4 mdr)

Intensiv Jst (8 mdr)

og

Bedgvelse & Operation
Jst 1 (4 mdr)

Bedavelse & Operation
Nord (8 mdr)

09

Intensiv Nord (4 mdr)

Bedgvelse, operation og
intensiv,
Regionshospitalet
Horsens

Varighed: 12 maneder

Varighed: 12 maneder

Varighed: 12 maneder

Varighed: 12 maneder

Side 6-22

Side 23-29




1. Farste ansaettelse

Bedgvelse & Operation, Aarhus Universitetshospital, 3 ar.

Aarhus Universitetshospital (AUH) er et hgjt specialiseret sygehus med alle kirurgiske og medicinske
specialer. Traumecenteret pa AUH er et af landets fire traumecentre, dvs. at centeret varetager behandling
af sveert syge og / eller tilskadekomne patienter pa hgjt specialiseret niveau.

For yderligere oplysninger om hospitalet: https://www.auh.dk/

Anseettelsesmaessigt er du alle tre ar ansat i Bedgvelse & Operation (B&O), men du kommer ogsa til at
arbejde i Intensiv.

B&O samt Intensiv varetager hgijt specialiseret funktion inden for specialet og deltager i den faelles akutte
modtagelse af traumer og akutte medicinske patienter.

For yderligere oplysninger om B&O samt Intensiv:
https://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/bedoevelese-og-operation/
https://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/intensiv/

Der er udarbejdet saerskilt introduktionsprogram, som hoveduddannelsesleegerne (HU-laegerne) falger de
farste 14 dage. Dette program indeholder praesentation af afdelingerne (B&O og Intensiv) samt obligatoriske
undervisningsmoduler. Programmet vil blive tilsendt umiddelbart far anseettelsesstart. Farst efter endt
introduktionsperiode indga HU-laegerne i vagtfunktionen.

HU-leegerne skal deltage i obligatorisk faelles introduktion til AUH samt avanceret genoplivning svarende til
niveau 3.

HU-lzegerne roterer mellem 6 afsnit i B&O og Intensiv, se afsnit 1.1.4 Arbejdsopgaver og — tilretteleeggelse
nedenfor. Der er for hvert afsnit udarbejdet et introprogram af én til to ugers varighed indeholdende
praesentation af afsnittet samt obligatoriske undervisningsmoduler. Programmerne udsendes for skiftet fra ét
afsnit til det naeste.

Der er forskellige madetider pa de forskellige afsnit bade til dagtider og vagter. HU-lzegerne bliver i god til far
hvert skift kontaktet af skemaplanlaeggeren pa det pagaeldende afsnit med oplysninger om arbejdsplan og
mgdetidspunkter.

Den leegelige ledelse i B&O varetages af to ledende overlaeger, i Intensiv af én ledende overlaege. HU-
lzegerne refererer til den ene af de ledende overlaeger i B&O.

Pa B&O samt Intensiv har man valgt at organisere sig med tre uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO’er),
der varetager funktionen for henholdsvis B&O Syd, B&O st 1+3 og B&O Nord samt Intensiv. Derudover er
fire afdelingsleeger uddannelseskoordinerende yngre lseger (UKYL’er) med tilknytning til henholdsvis B&O
Syd, B&O Jst 1, B&O Nord og Intensiv Jst (1J). Der er desuden en HU-laege-UKYL, der ikke er tilknyttet et
specifikt afsnit.

De tre UAQ’er og fem UKYL’er udger afdelingens uddannelseskoordinerende gruppe. Gruppen refererer
direkte til afdelingsledelserne. Gruppen samles mindst fire gange arligt med henblik pa koordinering og
udvikling af den laegelige videreuddannelse i B&O samt Intensiv.

Alle afdelingens speciallaeger fungerer som kliniske vejledere.


https://www.auh.dk/
https://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/bedoevelese-og-operation/
https://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/intensiv/

| afsnittet "Overordnet organisering af den lzegelige videreuddannelse” (afsnit 9) er de forskellige aktgrer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

HU-lzegerne tildeles en hovedvejleder (HV) i hvert af de seks afsnit. Der afholdes minimum intro-, justerings-
samt slutsamtale. HU-lzegen og HV har sammen ansvaret for at fa afholdt samtalerne og udarbejdet
individuelle uddannelsesplaner. Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region
Midtjyllands Uddannelses- og kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for
de individuelle uddannelsesplaner elektronisk. Planerne skal godkendes af bade HU-laegen, HV og UAO.

HU-legerne drgftes til speciallaege- og / eller vejledermader pa de enkelte afsnit. Feedback fra disse mader
varetages af HV eller afsnittets UAO eller UKYL til den enkelte HU-leege. HV sgrger for at holde sig
orienteret om HU-leegens leering, udvikling og trivsel pa afdelingen.

Forste ar:

Farste ar er HU-laegerne tilknyttet B&O Syd i otte maneder og B&O Jst 3 i fire maneder. Alle HU-laegerne
starter i B&O Syd. For at opna en ligelig fordeling af HU-leeger pa de to afsnit varierer tidspunktet for de fire
maneder i B&O Jst 3 (tidspunktet oplyses ved introduktionen).

B&O Syd:

Afsnittet varetager behandlinger pa hagijt specialiseret niveau indenfor anaestesi og postoperativ observation
til specialerne mavetarmkirurgi, gynaekologi, urologi incl. nyretransplantationer, endoskopiske procedurer og
interventionsradiologi samt hgjtspecialiseret brachy-terapi af onkologiske patienter. Derudover varetages
smertebehandling pa haejt specialiseret niveau. Afsnittet varetager hjertestopkald i den geografiske del af
AUH, hvor afdelingen er beliggende (omrade Syd).

Dagtid: | Iabet af det otte maneders ophold vil HU-laegerne rotere mellem de tre operationsgange i B&O
Syd med ca. to maneder pa gang 1 (aneestesi til @vre mavetarmkirurgi, endoskopiske procedurer til
mavetarm— og lungemedicinske patienter samt interventionsradiologi), ca. to maneder pa gang 2 (anaestesi
til nedre mavetarmkirurgi) og ca. to maned pa gang 3 (anaestesi til gynaskologi, urologi og
nyretransplantationer). Derudover gennemgar HU-lzegerne et forlgb pa samlet 15 dage ved smerteteamet.

Vagtfunktion: HU-lzegerne indgar efter introduktionsperioden i et tilstedevaerelsesvagtlag sammen med
afsnittets @vrige HU-lzeger. Der er ogsa en specialleege i tilstedevaerelsesvagt samt en overleege i
radighedsvagt. | vagten varetages hjertestopkald, anaestesi til akutte patienter samt stuegang og behandling
af patienter i Forberedelse og Opvagningsafsnit (F&O) Syd 1, hvor patienter, der har gennemgaet stgrre
operative indgreb, overnatter i et eller flere dagn.

B&O Jst 3:

B&O Jst 3 varetager behandlinger pa hgijt specialiseret niveau indenfor anaestesi og postoperativ
observation til obstetriske patienter og til b@rn. Afdelingen varetager alle akutte kald pa bgrn pa hele AUH
(ABC-kald (assistance til akut darlig patient), traumekald, medicinskkald og hjertestopkald).

Dagtid: Der er elektiv obstetrik tre dage om ugen, hvor der typisk vil veere en HU-lzege pa stuen. De gvrige
HU-lzeger vil veere tilknyttet berneanzestesi, hvor det stgrste volumen er pa operationsgangen i st 3.
Derudover deltager HU-leegerne i udefunktionerne med aneestesi til bern, der skal gennemgad MR-/ CT-
scanning og onkologiske bgrn pa Begrn-Unge afsnit 1. Det tilstraebes, at HU-lzegen kommer en dag pa
fokuseret ophold pa neonatal afsnittet, hvor de falges med en neonatalog.

Vagtfunktion: For at opna tilstraekkeligt volumen af obstetrisk anaestesi, akutte sectio’er, fadeepiduraler,




praeeklampsi patienter og post partum bladning har HU-laegerne ftre til fire aftennattevagter pa hverdage om
maneden. Der er en speciallaege i tilstedevaerelsesvagt. HU-laegerne deltager i anaestesi til akutte barn og
akutte kald pa bgrn. Endelig deltager HU-laegerne i stuegang pa F&O pa specielt preeeklampsi patienter,
der behandles prae- og postoperativt her.

Andet ar:

Andet ar er HU-laegerne tilknyttet Intensiv @st (19) i otte maneder og B&O Jst 1 i fire maneder. S3 vidt
muligt starter alle HU-laegerne i I, men for at opna en ligelig fordeling af HU-lzeger pa de to afsnit varierer
tidspunktet for de fire maneder i B&O Jst 1 (tidspunktet oplyses i god tid far starten af 2. ar).

Intensiv Gst:

Intensiv @st varetager intensiv terapi pa hgjt specialiseret niveau til patienter fra felgende specialer: Paedia-
tri inklusiv traume- og neurokirurgiske barn, thoraxkirurgi, karkirurgi, mave-tarm kirurgi, gynaekologi, urologi,
kardiologi, infektionsmedicin, medicinsk gastroenterologi, haematologi, nefrologi, onkologi, dermatologi og
reumatologi.

Afsnittet varetager flere hgjtspecialiserede funktioner pa bade regionalt og nationalt niveau, bl.a. barne-
intensiv, ekstracorporal membran oxygenering (ECMO), hjertetransplantationer og postoperativ terapi til
patienter med kunstige hjertepumper (LVAD / Impella) og patienter, der har faet foretaget pulmonal
trombektomi. Desuden varetages laegeligt vagtberedskab til Respirationscenter Vest, hvor patienter med
kronisk respirationsinsufficiens og behov for hjemmerespirator-terapi udredes og behandles.

Afsnittet varetager anaestesiologisk assistance til Kardiologisk Laboratorium hele dagnet. Her modtages alle
"out-of-hospital-cardiac arrest” fra hele Region Midtjylland og andre hjertepatienter, som er cirkulatorisk eller
respiratorisk ustabile.

Afsnittet varetager ABC-kald i omrade Syd og @st af AUH samt hjertestopkald i omrade Jst.

Dagtid, stuegangsfunktion: Ved fordeling af patienterne tilgodeses HU-lzegerne, saledes at de sikres
patienter, hvor der er stgrst uddannelsesmeaessigt indhold eller, hvor den enkelte HU-laege har behov for
yderligere kompetencer. Derudover forsgges sa vidt muligt, at de far flere patienter i samme gruppe,
speciallaegen i den pagaeldende gruppe varetager supervision af stuegangen.

Vagtfunktion: HU-lsegerne indgar efter introduktionsperioden i et tilstedeveerelsesvagtlag sammen med
afsnittets gvrige HU-laeger. Der er ogsa to specialleeger i tilstedeveerelsesvagt. Patienterne fordeles mellem
vagtholdet, igen med hensyn til HU-lzegens praeferencer og mulighed for uddannelsesmaessigt indhold. De
to tilstedeveerende speciallzeger superviserer HU-lzegen i vagten.

Akutkald: | bade dag- og vagttid varetager HU-leegerne "akutvagten” og vil blive kaldt til hjertestop, ABC-
kald og ekstern hjertestop-kald i Kardiologisk Laboratorium. Intensiv bagvagten modtager ogsa alle akutkald
og vil i de farste maneder ga med ud til akutte patienter. Senere i forlgbet kan HU-laegerne efter aftale ga
alene til akutkald med telefonisk backup eller tilstedeveerelse af speciallaege ved behov. Ved refrakteert
hjertestop eller akutkald pa bgrneafdelingen gar specialleegen altid med.

B&O Ost 1.

B&O st 1 varetager anaestesi pa hajt specialiseret niveau til operationer i hjertet, lunger, esophagus og
kar. Desuden leverer afsnittet aneestesiologiske ydelser som anlaeggelse af CVK og PVK samt aneestesi il
DC-konverteringer for afdelingerne for hjertesygdomme, infektionssygdomme, hjertekirurgi, lungekirurgi og
karkirurgi.

Dagtid: HU-laegerne er i fire til seks uger i treek tilknyttet ét af afsnittets tre omrader — hjerte, lunge eller kar.




HU-lzegerne arbejder under taet supervision af speciallaege.

HU-lzegerne har ikke vagt i @st 1, man kan have enkelte vagter pa |9, mens de er i Jst 1.

Tredje ar:

Tredje ar er HU-leegerne tilknyttet B&O Nord i otte méneder og Intensiv Nord (IN) i fire maneder. For at
opna en ligelig fordeling af HU-laegerne pa de to afsnit varierer tidspunktet for de fire maneder i IN
(tidspunktet oplyses i god tid for starten af 3. ar).

B&O Nord:

Afsnittet varetager behandling pa hait specialiseret niveau indenfor anaestesi og postoperativ observation til
specialerne gre-naese-hals sygdomme, gjen sygdomme, tand-mund-kaebe kirurgi, ortopaed kirurgi incl
traumatologi, plastikkirurgi og hjerne-ryg kirurgi. Derudover ydes anaestesi til MR- og PET-skanninger.

Afdelingen varetager alle akutte kald i traumecentret, omrade Nord af AUH og i Psykiatrisk afdeling
(traume-, medicisk-, kirurgisk-, hjertestop-, luftvejs- og ABC-kald).

Dagtid: | Igbet af de 8 maneders ophold tilstreebes der samlede perioder pa afsnittes tre operations gange.
Gang 1 varetager anastesi fortrinsvis til gre-naese-hals-, gjen-, tand-mund-kaebe- og plastikkirurgiske
patienter, gang 2 fortrinsvis til ortopaedkirurgiske patienter og gang 3 fortrinsvis til hjerne- og ryg-kirurgiske
patienter.

Derudover vil der veere 4 falgedage pa leegebilen i Aarhus.

Vagtfunktionen: HU-laegerne gar efter introperioden i tilstedeveerelsesvagt sammen med to speciallaeger.
De primeere arbejdsopgaver i vagten er i samarbejde med ledende vagt at fa afviklet det akutte
operationsprogram samt deltage i akutte kald. Derudover varetages stuegang og behandling af patienter i
F&O Nord 1, hvor patienter, der har gennemgaet stgrre operative indgreb, overnatter i et eller flere dggn.
HU-lzegeren vil, mens de er i B&O Nord, deekke enkelte vagter pa IN.

Intensiv Nord:

Intensiv Nord varetager intensiv terapi pa hajt specialiseret niveau til patienter fra fglgende specialer:
Neurologi, hjerne- og rygkirurgi, gre-naese-halskirurgi, ortopaedkirurgi incl traumatologi, tand-mund-kaebe
kirurgi, plastikkirurgi, medicinsk endokrinologi, geriatri og lungemedicin. Derudover modtages patienter fra
akutafdelingen, der tilhgrer andre specialer.

Afsnittet varetager ikke akutte kald, men tilser darlige patienter i omrade Nord og i akutafdelingen mhp., om
patienterne skal overflyttes til IN.

Stuegangsfunktion: Ved fordeling af patienter tilgodeses HU-lzeger, saledes at de sikres patienter, hvor der
er stgrst uddannelsesmeessigt indhold eller, hvor den enkelte HU-laege har behov for yderligere
kompetencer.

Vagtfunktion: HU-lzegerne gar efter introduktionsperioden i tilstedevaerelsesvagt sammen med en
speciallzege. Patienterne fordeles mellem de to tilstedevaerende laeger, igen med hensyn til HU-laegens
preeferencer og mulighed for uddannelsesmaessigt indhold. Den tilstedevaerende speciallaege superviserer
HU-lzegen i vagten.

Arbejdstilretteleeggelse:

UAQO’erne udfaerdiger en overordnet "rotationsplan”, som er en halvarlig oversigt over HU-laegernes fordeling
pa afsnittene. Skemalaeggerne tager udgangspunkt i denne fordeling mht. den daglige arbejdsplanlaegning.
Der er mulighed for individuelle hensyn.




Instruktion og supervision med feedback — mesterlaere: En veesentlig del af oplaeringen foregar i det
daglige kliniske arbejde ved instruktion og supervision af specialleeger og andre samarbejdspartnere (f.eks.
intensiv- og anaestesisygeplejersker).

Pa alle afsnit og til alle funktioner bliver HU-lzegerne i starten teet superviseret, men efterhanden opnar de
kompetencer til at lede og koordinere f.eks. operationsstuerne pa et afsnit og til at uddelegere
arbejdsopgaver.

| alle arbejdsfunktioner vil HU-laegerne indga i sammenhaenge med kommunikation, tveerfagligt samarbejde,
teamsamarbejde, organisering og ledelse pa forskelligt niveau.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:

Ambulatoriefunktion: Anzestesitilsyn pa elektive operationspatienter. Funktionen deles mellem alle lzeger
tilknyttet den pagaeldende operationsgang.

Operationsgang: HU-leegerne tilknyttes en eller flere operationsstuer pa den operationsgang, hvor de har
dagstid. Under supervision af specialleege er HU-laegerne ansvarshavende anaestesilaege pa den / de
pagaldende stuer og arbejder taet sammen med det gvrige anaestesi- og operationsteam.

Stuegangsfunktion B&O: | de tre dagnabne F&O pa overnattende patienter. Fordeles blandt de leeger, som
er tilknyttet den relevante operationsgang.

Vagtfunktion pa B&O: | samarbejde med det gvrige vagthold varetages anzestesi til de akutte patienter og
akutte kald. Der vil ogsa vaere opgaver med anlaeggelse af centrale intravengse adgange og smertekatetre
eller smerteblokader.

Smerteteam (B&O Syd): | forbindelse med introduktion til afsnittet gennemferes der teoretisk undervisning i
smertebehandling af akutte og kroniske smerter ved afdelingens smerteteam. Derudover er planlagt 15
dages ophold i smerteteamet, som fordeles udover de 8 maneder i B&O Syd. Her varetager HU-lzegen
klinisk funktion i smerteteamet med mulighed for umiddelbar supervision ved en af teamets specialleeger.

Stuegangsfunktion pa Intensiv: | begyndelsen gar HU-laegerne en til to superviserede stuegange,
efterhanden far de mere komplicerede patienter. Der er taet supervision fra speciallaeger.

Vagtfunktion pa Intensiv: Patienterne fordeles mellem vagtholdet med hensyn til HU-lzegens preeferencer
og mulighed for uddannelsesmeessigt indhold. HU-laeegen har derefter den primaere kontakt il
plejepersonalet ved de pagaeldende patienter i resten af vagten. De (1) / den (IN) tilstedeveerende
speciallzeger superviserer HU-laegen.

Akutkald i 19: | bade dag- og vagttid varetager HU-leegerne "akutvagten” og vil blive kaldt til hjertestop,
ABC-kald og ekstern hjertestop-kald i Kardiologisk Laboratorium. Intensiv bagvagten modtager ogsa alle
akutkald og vil i de fgrste maneder gad med ud til akutte patienter. Senere i forlabet kan HU-lsegen efter aftale
ga alene til akutkald med telefonisk backup eller tilstedevaerelse af speciallaege ved behov. Ved refraktaert
hjertestop eller akutkald pa berneafdelingen gar speciallaegen altid med.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i hvert af de seks
afsnit af AUH og hvilke arbejdsfunktioner, der er grundlaget for leeringen. En komplet oversigt over
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kompetencer, der skal opnas i hele speciall&egeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Enkelte kompetencekort tages pa andre afsnit end dér, hvor de tilhgrende kompetencer ligger, dette er
tydelig markeret med kursiv i tabellen.

Mini Cex: Foretages to til tre gange pa alle afsnit, bortset fra st 3, hvor HU-laegerne ikke gar i vagt. Aftales
med speciallaege far opstart.

Generel vurdering: Foretages af HV efter ophold pa alle afsnit, som angivet i tabellen.

Elektronisk 360 graders feedback: | Igbet af 1.0g 3. ars anseettelse vil der blive gennemfgrt en 360
graders feedback. Igangseettelse og instruktion vil ske ved afdelingens overordnede feedback facilitator.
Samtalen gennemfores ved en af afdelingens feedback facilitatorer. Efter endt samtale skal HU-lzegen
udarbejde en handleplan med indsatsomrader og sende kopi heraf til den overordnede feedbackfacilitator.
Derudover skal handleplanen medbringes til introduktionssamtalen til opholdet pa de neeste afsnit, og
indsatsomraderne skal inkorporeres i den personlige uddannelsesplan pad de pageldende afsnit.
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Afdelingsafsnit: Bedavelse og Operation SYD, AUH, 8 mdr.

Arbejdsfunktion

Kompetence nummer
(if. malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode / kort
(if. malbeskrivelsen)

Kompetence-
godkendelse (mdr.)

Dag- og vagtarbejde pa
operationsgangen og det
perioperative afsnit

1. Demonstrerer varetagelsen af
aneestesiologiske opgaver - kompetence 1
godkedes i B&O Nord

Kort nr. 1, Anaestesi til stor (aben) kirurgi i abdomen

Kort nr. 1: Md. 3-7

2. Informerer patienten om det perioperative Formativ generel vurdering Md. 2-7
forlgb
4. Overlevering af pt til postoperativ fase Formativ generel vurdering Md. 3-4

11. Anaestesi til karkirurgi - kompetence 11
godkendes i B&O Dst 1

Kort nr. 10, Den blgdende patient, refleksiv rapport

Kort nr. 10 md. 4-8

Ophold i smerteteamet 29. Akut smerte Kort nr. 16, Gennemgang af smertejournal Md. 2-7
Formativ generel vurdering
30. Kronisk smerte Kort nr. 16, Gennemgang af smertejournal Md. 2-7
Formativ generel vurdering
Dag- og vagtarbejde pa 36. Egen leering Uddannelsesplan / rapport Md. 2-7
operationsgangen og det
perioperative afsnit
44. Sundhedsfremmer Vejledersamtale Md. 2-8
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Afdelingsafsnit: Bern & Unge og Obstetrik, @st 3, AUH, 4 mdr.

Arbejdsfunktion

Kompetence nummer
(if. malbeskrivelsen)

Kompetencevurderingsmetode / kort
(if. malbeskrivelsen)

Kompetence-godkendelse
(mdr.)

Dag- og vagtarbejde pa
operationsgangen og det
perioperative afsnit

8. Anaestesi udenfor operationsgang

Vejledersamtale
Udvalgte erfaringsregistreringer

Md. 1-4

10. Obstetrisk anaestesi

Godkendt klinisk ophold

Kort nr. 9, Anaestesi til sectio
Erfaringsregistrering
Formativ generel vurdering
Formativ mini Cex

Kort nr. 9: Md. 2-4
Formativ generel vurdering og
mini Cex md. 3-4

15. Bgrneaneestesi, barn > 2 ar

Godkendt klinisk ophold

Kort nr. 8, Anaestesi til barn > 2 ar
Formativ generel vurdering
Udvalgte erfaringsregistreringer

Kort nr. 8: Md. 2-4
Formativ generel vurdering og
mini Cex md. 3-4

23. Genoplivning af bgrn Formativ generel vurdering Md. 2-4
Vejledersamtale
Kurset: Avanceret genoplivning bgrn, HLR niveau 3 pa
www.rm.plan2learn.dk

24. Genoplivning af nyfadte Formativ generel vurdering Md. 1-4

Vejledersamtale
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http://www.rm.plan2learn.dk/

Afdelingsafsnit: Hjerte / lunge / kar, @st 1, AUH, 4 mdr.

Arbejdsfunktion

Kompetence nummer

Kompetencevurderingsmetode / kort

Kompetencegodkendelse (mdr.)

Dagarbejde pa
operations-gangen og det
perioperative afsnit

11. Anaestesi til karkirurgi Godkendt klinisk ophold

Kort nr. 6, Anaestesi til karkirurgi
Kort nr. 10, Den blgdende patient
Formativ generel vurdering
Udvalgte erfaringsregistreringer

Kort 6: Md. 1-4
Kort 10 er taget i Syd

Formativ generel vurdering md. 1-4

12. Thoraxanaestesi

Godkendt klinisk ophold

Kort nr. 4, Thoraxanaestesi, hjerteoperation
Kort nr. 5, Thoraxanaestesi, lungeoperation
Formativ generel vurdering

Udvalgte erfaringsregistreringer

Kort 4: Md. 1-4
Kort 5: Md. 1-4
Formativ generel vurdering md. 1-4
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Afdelingsafsnit: INTENSIV @ST, AUH, 8 mdr.

Arbejdsfunktion

Kompetence nummer

Kompetencevurderingsmetode / kort

Kompetencegodkendelse (mdr.)

Dag- og vagtarbejde pa
intensiv

17. Varetager intensiv terapi

Godkendt klinisk ophold
Kort nr. 12, Modtagelse af ny intensiv patient
Formativ generel vurdering Formativ mini Cex

Kort nr. 12: Md. 1-3
Formativ generel vurdering og mini
Cexmd. 7-8

18. Vurdering mhp intensiv behandling

Godkendt klinisk ophold
Kort nr. 12, Modtagelse af ny intensiv patient
Formativ generel vurdering

Kort nr. 12: Md. 1-3
Formativ generel vurdering og mini
Cex md. 7-8

19. Modtagelse af intensiv patient

Struktureret observation
Kort nr. 12, Modtagelse af ny intensiv patient
Udvalgte erfaringsregistreringer

Kort nr. 12: Md. 1-3

21. Multiorgansvigt

Struktureret observation og mundtlig redeggrelse
Kort nr. 14, Specifik sygdomsbehandling

Kort nr. 15, Kvalitet vedrgrende intensiv medicin,
journal audit

Kort nr. 14: Md. 6-8
Kort nr. 15: Md. 5-7
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Afdelingsafsnit: Bedovelse og Operation Nord, AUH, 8 mdr.

Arbejdsfunktion

Kompetence nummer

Kompetencevurderingsmetode / kort

Kompetencegodkendelse (mdr.)

Dag- og vagtarbejde pa
operationsgangen og det
perioperative afsnit

1. Demonstrerer varetagelsen af
anaestesiologiske opgaver

Kort nr. 1, Anaestesi til stor (dben) kirurgi i abdomen

Kort nr. 2, Ultralydsvejledt perifer nerveblokade
Summativ generel vurdering

Summativ mini Cex vurdering i

Udvalgte erfaringsregistreringer

Kort nr. 1 er taget i SYD
Kort nr. 2: Md 1-6

Summativ generel vurdering og
mini Cex md. 7-8

3. Gennemfgrer det perioperative
patientforlgb

Kort nr. 3, Patientforlgbsbeskrivelse, refleksiv rapport
Summativ generel vurdering
Summativ mini Cex

Kort nr. 3: Md. 4-7
Summativ vurdering og mini Cex
md. 7-8

5. Baserer planen for det elektive og
akutte perioperative forlab

Summativ generel vurdering
Summativ mini Cex

Summativ vurdering og mini Cex
md. 7-8

Dag- og vagtarbejde pa
@NH-operationsgangen

9. Avanceret luftvejshandtering

OSCE pa specialespecifikt kursus
Uddannelsesplan / rapport

Udvalgte erfaringsregistreringer

Kort nr. 11, Anaestesi til patient med forventet
vanskelig luftvej

Kort nr. 11: Md. 2-8

Dag- og vagtarbejde pa
neuro- operationsgangen

13. Neuroanaestesi

Godkendt klinisk ophold
Kort nr. 7, Neuroanaestesi
Udvalgte erfaringsregistreringer

Kort nr. 7: Md. 2-8

Dag- og vagtarbejde pa
@NH-operationsgangen

16. Anaestesi til are-naese-hals
sygdomme

Godkendt klinisk ophold
Udvalgte erfaringsregistreringer.
Kort nr. 11, Anzestesi til patient med forventet

Kort nr. 11: Md. 2-8
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vanskelig luftvej

Dag- og vagtarbejde

26. Akut medicin

Kort nr. 17, Akut medicinsk og traumebehandling
Formativ generel vurdering

Kort nr. 17: Md. 2-8
Formativ vurdering md. 7-8

27. Traumemodtagelse

Udvalgte erfaringsregistreringer

Kort nr. 17, Akut medicinsk og traumebehandling
Formativ generel vurdering
Formativ mini Cex

Kort nr. 17: Md. 2-8

Formativ vurdering og mini Cex
md. 7-8

Kgrsel med leegebilen

28. Preehospitals behandling

Godkendt klinisk ophold
Udvalgte erfaringsregistreringer

Md 2-8

Dag- og vagtarbejde

33. Teamsamarbejde

Formativ generel vurdering
Formativ mini Cex

Formativ generel vurdering og
mini Cex md. 7-8
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Afdelingsafsnit: INTENSIV NORD, AUH, 4 mdr.

Arbejdsfunktion

Kompetence nummer

Kompetencevurderingsmetode / kort

Kompetencegodkendelse (mdr.)

Dag- og vagtarbejde pa
intensiv

14. Organdonation Vejledersamtale Md. 1-3
20. Stuegang pa intensiv patient Struktureret observation og mundtlig redeggrelse Md. 3-4

Kort nr. 13, Stuegang kompliceret intensiv patient Kort 13 md. 3-4
22. Afstaelse/opher med intensiv terapi | Vejledersamtale Md. 3-4

31. Vanskelig samtale

Kort nr. 18, Den vanskelige samtale
Formativ generel vurdering

Kort nr. 18. og formativ generel
vurdering md. 2-4

35. Konflikthandtering

Formativ generel vurdering

Md. 3-4
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Konferencer:

Der afholdes morgen-, middag- / eftermiddags- og overleveringskonferencer pa alle afsnit. Tidspunkterne for
disse konferencer varierer fra afsnit til afsnit, tidspunkterne fremgar af de tilsendte introprogrammer. Generelt
geelder:

Morgenkonferencen: Alle lzeger deltager. Der gives en kort information om vagten med specielt fokus pa
det lzeringsmaessige potentiale fra denne. Eventuelle udfordringer ved dagens operationsprogram
diskuteres. Der afsluttes med "5 minutters undervisning”. Pa de to intensive afsnit gennemgas patienterne
med fokus pa udfordringer og laeringsmaessige situationer.

Middags- / eftermiddagskonference: Alle laeger deltager. Vagtholdet orienteres om eventuelle
problemstillinger ved igangvaerende procedurer. Den fglgende dags program gennemgas med fokus pa
udfordringer og leeringsmaessige punkter. Herefter er der mulighed for diskussion af eventuelle udfordringer
eller laeringsmeaessige punkter som HU-leegerne har oplevet, og HU-leegerne kan f& umiddelbar feedback og
supervision. Pa de to intensive afsnit gennemgas patienterne igen med fokus pa udfordringer og
lzeringsmaessige situationer.

3-timersmgder: 3-timersmader for HU-leeger afholdes arligt i november. HU-leege-UKYL'en er mgdeleder.
Der er hvert ar et generelt tema for mgderne, men der er mulighed for at inddrage emner, der specielt
geelder for den enkelte afdeling. Resultaterne fra mgdet diskuteres pa alle afsnit en onsdag morgen med
deltagelse af alle afsnittes laeger. Pa hvert afsnit udarbejdes en liste med indsatsomrader for det naeste ar,
der skal forbedre uddannelsen. Herefter mades afdelingsledelserne og uddannelsesgruppe og udarbejder
en endelig handleplan for det neeste ar.

"Skyd pa din UAO!" 3-4 gange om aret arrangeres et mgde med UAO'erne, HU-laege-UKYL'en, HU-laegerne
og om muligt ogsa specialleege-UKYL'erne. Her diskuteres relevante emner specielt om uddannelse, men
ogsa om arbejdsplaner og arbejdsmilja.

HU-laegerne vil fa tildelt "5 minutters-undervisning” til morgenkonferencen flere gange under opholdet.
Enkelte gange vil HU-laegerne sammen med 2-3 andre uddannelseslaeger skulle varetage afsnitsvis
onsdags morgenundervisning pa ca. 1 time for afsnittets @gvrige laeger. Der vil veere mulighed for at HU-
lzegerne byder ind med undervisning af sygeplejerskegruppen i alle afsnit.

HU-lzegerne deltager i den daglige undervisning af studenter pa afdelingen, ligeledes forventer vi, at HU-
lzegerne tager del i opleering af andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Alle lzeger, der har veeret pa kursus / deltaget i konferencer skal fremlaegge hovedpointer fra kurset /
konferencen ved morgenundervisning.

Formaliseret undervisning for HU-lager:

Introduktion: Der er teoretisk undervisning i introduktionsperioden pa alle seks afsnit, denne
undervisning fremgar af introduktionsprogrammet.

Perioperativ brug af ultralyd: Ved starten af HU-laegernes ophold i B&O Syd afholdes teoretisk og
praktisk undervisning i relevante blokader og ultralydsvurderinger, der anvendes i B&O Syd, det
omfatter bl.a. Bilateral Dual TAP-blok, Erector Spinae Plane blok samt ultralydsvurdering af ventriklen.
Ved behov kan HU-lzegerne fa bade teoretisk og praktisk undervisning i FATE (Focus Assessed
Transthoracic Echocardiography) og FAST (Focused Assessment with Sonography for Trauma). Der vil
pa alle afsnit blive fuldt op med praktisk undervisning og supervision i ultralydsvejledte procedurer
relevante for det pageeldende afsnit.
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Onsdagsmorgenundervisning (for alle lzeger): Onsdag morgen kl. 8-9 afholdes undervisning pa hele
AUH. | B&O og Intensiv er planen:

1. onsdag i maneden: Afholdes yngre lzegemade. Afdelingernes tillidsrepraesentanter er tovholdere.

2. onsdag i maneden: Staff-meeting: For alle laeger pa hele AUH, arrangeres af de forskellige afdelinger pa
skift.

3. og 4. onsdage i maneden: Undervisning afsnitsvis, arrangeres lokalt i afsnittene. Felgende onsdage
arrangeres undervisning kun for HU-laegerne, se tegningen nedenfor:

3. onsdag i februar, marts, september og oktober afholdes scenarietreening / workshops i de enkelte afsnit.
Tovholder er afsnittets UKYL og / eller UAO.

4. onsdag i januar, maj, september og november afholdes HU-laege-m@de. Tovholder er HU-lazge UKYL'en.

5. onsdag i de maneder, der er en sadan: Afdelingens leerestolsprofessor arrangerer undervisning for alle
leeger.

Temadage: 3. torsdag i maj og november afholdes temadag, i november er 3-timers-madet en del af
temadagen. Temadagene planleegges af HU-lzegerne, tovholder er HU-lzege-UKYL'en. Programmet for
temadagen skal godkendes af afdelingsledelsen. Temadagene er obligatoriske for alle HU-lzegerne.

Torsdagsundervisning afholdes kl. 14-16 alle de gvrige 3 torsdage - bortset fra i juli og august. Tovholder
pa undervisningen er HU-laege-UKYL'en. Undervisningen er obligatorisk for alle de HU-laeger, der er pa
arbejde.

3. onsdag 8-9
4. onsdag 8-9
3. torsdag 14-16

3. torsdag 8-16

Arshjul for onsdags- og torsdags undervisning for HU-lseegerne
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1.4.2 Kursusdeltagelse
Der er i speciallaegeuddannelsen tilrettelagt obligatoriske specialespecifikke og generelle kurser samt et
forskertraeningskursus.

HU-lzegerne far ved starten pa ansaettelsen en mail fra én af afdelingens sekretaerer med vejledning for
kursus- og rejseansggninger. Afdelingen giver tjenestefrihed med Ign til disse kurser..

Det pahviler uddannelseslzegen at give skemaplanlezegger besked om kursernes placering tidligst muligt.

Specialespecifikke kurser:
HU-legerne tilmeldes automatisk de specialespecifikke kurser og vil Isbende fa opdateringer om tidspunkt
og sted for afholdelsen af kurserne.

Hvis en HU-laege er forhindret i at deltage, skal kursusadministrator kontaktes med det samme, sa HU-
lzegen kan tilmeldes et senere kursus.

Obligatoriske Aneestesiologiske kurser administreres af: Kursusadministrator, CAMES, Region Hovedstaden,
Center for HR, TIf. 38 68 31 22.

Mere information: https://www.sst.dk/da/viden/uddannelse/uddannelse-af-speciallaeger/specialespecifikke-
kurser

Generelle obligatoriske kurser:
HU-lzegeren skal selv tiimelde sig de generelle obligatoriske kurser. Vaer opmaerksom pa, at der kan vaere
lang venteliste til kurserne (specielt til SOL 2).

Link til mere information og tilmelding: https://www.videreuddannelsen-
nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/generelle-kurser/

Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse 1 (SOL 1), tages i fgrste del af hoveduddannelsen, 2 dage.

Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse 2 (SOL 2) tages i sidste del af hoveduddannelsen (internat), 3
dage.

Sundhedsvaesenets Organisation og Ledelse 3 (SOL 3) tages i sidste del af hoveduddannelsen (internat), 3
dage

Forskningstraning:
Forskningstraening bestar af 2 moduler:

Forskningstraeningsmodul | (Grundkurset, Modul 1):
Grundkurset, Modul 1, afholdes af Det Sundhedsvidenskabelige Fakultet i Aarhus, men afvikles bade i
Aarhus og i Aalborg. Kurset varer 3 dage.

Link til mere information og tilmelding: https://www.videreuddannelsen-
nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-forskningstraning/forskningstraning/modul-i---grundkursus/

Det specialespecifikke forskningstraeningsmodul Il:

Forskningstreeningsmodul 1l er beskrevet i detaljer pa Videreuddannelsesregion Nord’s hjemmeside:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/hoveduddannelse/obligatoriske-kurser-og-
forskningstraning/forskningstraning/modul-ii/

Tilmelding til forskningstraeningsmodul 1l hos kursusleder Sisse Thomassen, siat@rn.dk
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Tidslinje for forskningstraesningsmodul under HU-uddannelsen:

0-1 ars HU-laege: Tilmelding og afvikling forskningstraeningsmodul I.

1-2 ars HU-lzege: Projekt / vejleder fastlaegges og kontrakten udarbejdes. Tilmelding til
forskningstreeningsmodul II.

2-3 ars HU-leege: Projektet udformes, kursusraekken incl fremleeggelse af projekt gennemfares.

Det er muligt at fa dispensation for hele (ph.-d.- eller doktorgrad) eller dele af forskertraeningskurset, se
ovenstaende link.

@vrige kurser og kongresser:
Som udgangspunkt vil der kun blive bevilget kursusmidler til obligatoriske kurser for hoveduddannelses-
leeger.

1.5 Fokuserede ophold og uddannelsesdage / returdage
Der er ingen fokuserede ophold, uddannelses- eller returdage under anszettelsen pa AUH.

1.6 Forskning og udvikling
Der er en leerestolsprofessor og en klinisk professor pa B&O og Intensiv, herudover er der en lang raekke
forskningsaktive i afdelingerne og ogsa i praehospitals regi.

For yderligere oplysninger se:

https://www.en.auh.dk/departments/department-of-anaesthesiology-and-intensive-care/

https://www.clin.au.dk

HU-lzeger gennemgar forskertraeningskurset (med mindre, de har faet dispensation). Kurset afsluttes med
preesentation af forskningsprojektet. Projekter fremlaegges desuden i egen afdeling en onsdag morgen.

Afdelingen deltager Igbende i multicenterstudier og forskellige kvalitetsprojekter.

1.7 Anbefalet litteratur

En del af uddannelsesleegers kompetence opnas ved selvstudier. Afsnittenes instrukser findes pa:

https://e-dok.rm.dk

Der er pa hvert afsnit en relevant litteraturliste.
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2. Anden anseaettelse

Bedgvelse, operation og intensiv, Regionshospitalet Horsens, 12 mdr. varighed (mdr. 37-48)

Regionshospitalet Horsens er omradehospital for ca. 217.000 indbyggere i Horsens, Hedensted,
Skanderborg og Odder. Hospitalet omfatter desuden Skanderborg Sundhedshus og Livsstilscenter
Breedstrup. Regionshospitalet Horsens er et af Region Midtjyllands akutsygehuse med en bred vifte af
kirurgiske og medicinske specialer.

Information om sygehuset kan findes her: http://www.regionshospitalet-horsens.dk

Bedgvelse, operation og intensiv varetager behandlinger pa regionsfunktion indenfor specialet, og deltager i
den feelles akutte modtagelse af traumer og akutte medicinske kald. Afdelingen bestar endvidere af en
degndeekket laegeambulance og en palliativ enhed. Der kan individuelt aftales interessedage indenfor disse
funktionsomrader.

Yderligere information om afdelingen findes her: https://www.regionshospitalet-
horsens.dk/afdelinger/bedovelse-operation-og-intensiv/

Der udarbejdes et individuelt introduktionsprogram, som fglges de farste 14 dage. De farste 14 dage er som
udgangspunkt vagtfri. HU-laegen vil blive introduceret til afdelingens forskellige afsnit i de farste 14 dage
mhp. at lzere de forskellige funktioner at kende for at kunne ga i vagt. Introduktionsprogrammet sendes til
HU-lzegen for anseettelsens start.

Der henvises desuden til folderen "Introduktionshaefte til Anaestesiologisk afdeling” (Version feb2019). Den
findes pa afdelingens hjemmeside og sendes forud for ansaettelsen. | folderen findes praktiske oplysninger
om afdelingen og en detaljeret beskrivelse af de opgaver, funktioner og muligheder der er pa afdelingen.

| afsnittet "Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse” (afsnit 5) er de forskellige aktgrer i
den laegelige videreuddannelse beskrevet.

Hver anden maned afholdes vejleder- og uddannelsesmgder. Her drgftes introduktionslaegernes status og
evt. problemer tages op. Hovedvejledere og UAQ er ansvarlige for tilbagemelding til introduktionslaegerne.
Som hovedvejleder for introduktionslaege deltager HU-lzeger i uddannelsesmgder. Afdelingens
uddannelsesmiljg og nye uddannelsestiltag draftes lsbende med afdelingens specialleeger. P& afdelingens
speciallaegemader draftes HU-laegernes status og evt. problemer, og hovedvejledere samt UAO er
ansvarlige for tilbbagemelding.

En gang arligt afholdes et obligatorisk ”3 timers mgde”, hvor yngre laeger skal udarbejde forslag til
forbedringer af afdelingens leegelige videreuddannelse.

Arbejdstilrettelaeggelsen tager i videst muligt omfang hensyn til de uddannelsess@gendes uddannelsesbehov
0g -@nsker.

Hospitalet har en uddannelseskoordinerende overleege (UKO). UKO er formand for hospitalets laegelige
videreuddannelsesrad (LVR). LVR’s overordnede formal er at sikre og udvikle kvaliteten af den lzegelige
videreuddannelse pa hospitalet. LVR’s medlemmer er foruden UKO alle UAO’er og UKYL’er. LVR afholder
mgder 4 gange arligt. Desuden afholdes der arligt et heldags LVR arsmade, hvor alle de ledende overlaeger
samt hospitalets lsegefagliglige direktar deltager.
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Der afholdes desuden halvarlige statusmgder med UKO, UAO, UKYL og ledende overlaege pa afdelingen.
Her gennemgas de seneste evalueringer og uddannelsesmaessige tiltag samt udfordringer droftes.

Alle uddannelsessagende laeger, far tildelt en hovedvejleder, for de starter i afdelingen. Alle afdelingens
speciallaeger fungerer som hovedvejledere og kliniske vejledere. Det tilstraebes, at alle vejledere har
vejlederkursus for speciallaeger. Afdelingen opruster i gjeblikket pa denne front.

Introduktionssamtalen med hovedvejleder planlaegges og skemasaettes af UKYL’en forud for ansaettelsens
start. Tidspunkt og navn meddeles pr. mail forud for anseettelsens start. De efterfglgende vejledersamtaler
planlaegges af HU-laegen i samarbejde med hovedvejleder. Der skal som minimum gennemfgres
introduktions, midtvejs og slutevalueringssamtale.

| arbejdsplanlaegningen tages i videst muligt omfang hensyn til afholdelse af vejledersamtaler.

Sammen med hovedvejlederen udarbejdes en individuel uddannelsesplan baseret pa hidtidig erfaring,
malbeskrivelsen, leeringsbehov og afdelingens muligheder for oplaering. Denne uddannelsesplan justeres
lzbende ved vejledersamtalerne. Den individuelle uddannelsesplan skal sikre, at malene opnas, og at der
foregar en stadig faglig udvikling under anseettelsen. Det er YL’s ansvar, at denne plan anvendes under
forlebet og gerne med inddragelse af de kliniske vejledere.

Planlaegning og dokumentation af afholdte samtaler sker i RMUK (Region Midtjyllands Uddannelses- og
kursusadministration). Via dette system foregar godkendelsesproceduren for de individuelle
uddannelsesplaner elektronisk af HU-laegen, hovedvejleder og UAO.

HU-lzegen vil under sit 4. ar af hoveduddannelsen arbejde indenfor anaestesi, intensiv medicin og akut-,
traume- og praehospitalsmedicin.

Dagtid:
Det tilstraebes, at dagtider pa de enkelte afsnit (central operationsgang, dagkirurgisk afsnit og intensiv)
leegges i blokke, men individuelle interesser kan tilgodeses.

Vagtfunktion: | vagten er der en forvagt og bagvagt i tilstedevaerelse. Desuden er der altid en overlaege i
tilkaldevagt. Afdelingen har ikke et fuldt deekkende forvagtslag, hvorfor en del af vagterne som HU-lzege vil
veere som forvagt med en specialleege i bagvagt.

Praehospitalsfunktion:
Sidst i ansaettelsen tilbydes HU-laegen 2 dage som observatar pa laegebilen.
Den obligatoriske preehospitale uddannelse er placeret i Igbet af de 3 fgrste ar pa universitetssygehuset.

Alle afdelingens speciallaeger fungerer som daglige kliniske vejledere for HU-lzegen og deltager i praktisk
vejledning, supervision og kompetencevurdering.

De enkelte kompetencekort kan tages hos alle afdelingens speciallaeger og hovedvejleder.

Hovedvejlederen afholder de obligatoriske vejledersamtaler. Hovedvejlederen foretager de generelle
vurderinger, gennemgar den uddannelsess@gendes logbog og underskriver de godkendte kompetencer. HU-
lzegens hovedvejleder er en af afdelingens overleeger.
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De kompetencer, der skal erhverves og dokumenteres i det 4. ar af hoveduddannelsen, er de mere
overordnede og brede kompetencer, som drejer sig om kommunikation, tveerfagligt samarbejde,
organisation, arbejdsledelse, undervisning, supervision og opleering af andre. Der vil derfor vaere fokus pa
feedback pa disse funktioner.

Eksempler pa vaesentlige arbejdsfunktioner:
Anzstesi:

1. Gangfunktion: ansvarshavende angestesilaege for en gruppe af operationsstuer. Fx kirurgiske,
gyneekologisk/obstetriske, ortopaedkirurgiske eller dagkirgiske stuer.

2. Ambulatoriefunktion: aneestesitilsyn pa elektive operationspatienter. Funktionen deles ligeligt mellem
alle leeger i afdelingen. Radgivning af og sparring med de anesestesisygeplejersker som er i
ambulatoriet.

e Forvagt: anaestesitilsyn pa akutte patienter og varetagelse af akutte opgaver. Opgaven er hyppigst tildelt
en introduktionslaege, men alle afdelingens lseger kan have funktionen.

1. Akut medicinske/kirurgiske kald
2. Hijertestopskald
3. Traumekald
4. Akut Sectio, postpartum blgdning
5. Akut darligt barn
e "Stjerneleege”: Backup for introlaege med akutkalder. Samtidig gangfunktion pa central operationsgang.

e Koordinator: Nar der er opnaet et godt kendskab til afdelingen vil der blive opleert i "koordinator-
funktionen”, dvs. ledelse og organisering af dagens anaestesiprogram, planleegning af morgendagens
program, uddelegere akutte arbejdsopgaver mm. Der skal opnas minimum 8 dage som koordinator.

| alle arbejdsfunktionerne vil HU-laegen indga i sammenhaenge med kommunikation, tveerfagligt samarbejde,
teamarbejde og organisation. Iszer i koordinatorfunktionen vil der veere arbejdsledelse af kolleger,
organisering af arbejdet pa operationsgangen mm.

Dagligt kan der gives ad hoc feedback pa funktionerne. Der gives tilbagemelding fra speciallszegemgder. Der
kompetencevurderes i funktionerne med MiniCex, generel vurdering og 360 graders evaluering.

Intensiv:
1. Bagvagtskalder
a. Traumekald, akut sectio, darligt barn
2. Stuegang pa 1-3 patienter

3. Tilsyn pa sengeafdelinger mhp. vurdering af overflytning til intensiv terapi eller evt. iveerkseette
relevant behandling pa sengeafdeling.

4. Modtagelse, udredning og behandling af nye intensivpatienter
5. Deltage i morgen- og eftermiddagskonference mhp. overlevering af intensiv
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Ved stuegang, tilsyn, modtagelse af nye patienter og akutte kald indgar HU-laegen i sammenhasnge med
kommunikation, tveerfagligt samarbejde, teamarbejde og organisation.

Der gives dagligt ad hoc feedback pa funktionerne. Der gives tilbagemelding fra speciallaagemader. Der
kompetencevurderes i funktionerne med MiniCex, generel vurdering og 360 graders evaluering.

Ved morgen- og eftermiddagskonferencerne gives feedback pa vagtoverleveringer.

Vagtfunktion

| vagtfunktionen traenes iseer kommunikation, tvaerfagligt samarbejde, organisation, arbejdsledelse,
undervisning, supervision og opleering af andre.

HU-lzegen kan fa sparring og supervision fra overleegebagvagten.

Vagtfunktionen kompetencevurderes med MiniCex.

Undervisning og vejlederfunktion

Der tildeles hovedvejlederfunktion for en introduktionslaege.

Sammen med alle afdelingens speciallager fungerer HU-lzegen som klinisk vejleder for introduktionslaeger.
Der gives vejledning, back-up og feedback i vejlederfunktionen af UAO.

Efter vagt kan introduktionsleegen give tilbagemelding om funktionen som klinisk vejleder.

Der tildeles flere gange i lebet af aret "5 minutters” undervisning.

Samtidig tilstraebes torsdagsmorgenundervisning i relevant emne for hele afdelingen.

Individuel uddannelsesplan

Sammen med hovedvejleder udarbejdes en individuel uddannelsesplan baseret pa hidtidig erfaring,
malbeskrivelsen, laeringsbehov og -gnsker samt afdelingens muligheder for oplaering. Denne
uddannelsesplan justeres Igbende ved vejledersamtalerne.

Generel Vurdering (GV)
Udfgres af hovedvejleder efter ca. 6. maneder ved justeringssamtalen mhp. leering. GV gentages efter 11.
maned, hvor vurderingen er summativ og vurderer om kompetencerne er opnaet.

Elektronisk 360 graders evaluering

Efter ca. 6 maneders ansaettelse i afdelingen opstartes en 360 graders evaluering pa rollerne som
kommunikator, leder/administrator, samarbejder og professionel. Evalueringen af metakompetencerne vil
danne udgangspunkt for en udviklingsplan og kan vaere en del af grundlaget for den generelle vurdering.
Der instrueres i opstart af 360 graders evaluering af afdelingens feedback facilitator(er). Facilitatoren vil
gennemga rapporten med HU-laegen.

Nedenfor er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i dette element af
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for lzeringen. En komplet oversigt over
kompetencer, der skal opnas i hele speciallaegeuddannelsen, findes i malbeskrivelsen. Numrene i tabellen
henviser til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

For at fa et overblik over kompetencerne er disse angivet i tabellen nedenfor.
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REGIONSHOSPITAL

Arbejdsfunktion | Kompetence nummer Kompetencevurderings metode/kort Kompetencegodkendelse (mdr.)
(Jf. malbeskrivelsen) (Jf. malbeskrivelsen)
Generel 6 Ro og overblik ved uforudset Formativ generel vurdering efter relevante uddannelseselementer. 1.-6. mdr.
kompetence haendelse Kort nr. 20, Patientsikkerhed, refleksiv rapport
Angestesiologisk 7 Dagkirurgi Godkendt klinisk ophold 1.-6. mdr.
ekspert Formativ generel vurdering efter relevante uddannelseselementer.
Udvalgte erfaringsregistreringer.
Vagtfunktion 25 Transport af ptt intra/interhospitalt Udvalgte erfaringsregistreringer 1.-6. mdr.
Formativ generel vurdering
Kort nr. 17, Akut medicinsk og traumebehandling (kortet er taget i Nord
AUH)
Generel 32 Interprofessionel kommunikation Formativ generel vurdering 7.-11. mdr.
kompetence Formativ mini Cex
Generel 34 Samarbejde Formativ generel vurdering 7.-11. mdr.
kompetence Formativ mini Cex
Generel 37 Undervisning/oplaering af andre Formativ generel vurdering 7.-11. mdr.
kompetence
Generel 39 Kritisk refleksion Formativ generel vurdering 1.-6. mdr.
kompetence Kort nr. 20, Patientsikkerhed, refleksiv rapport
Generel 40 Professionel relation til Formativ generel vurdering 7.-11. mdr.
kompetence organisationen
Koordinator 41 Arbejdsledelse 360" vurdering 7.-11. mdr.
Ganglaege Formativ generel vurdering
Vagtfunktion 42 Teamledelse Formativ generel vurdering 7.-11. mdr.
Formativ mini Cex
Koordinator 43 Madeledelse Formativ generel vurdering 7.-11. mdr.

Kort nr. 19, Ledelse af arbejdskonference
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Konferencer

Alle hverdage:

1) 7.45-08-00: Feelles morgenkonference: Kort dreftelse af sidste dggns vagt, primzert fremlagt ved
forvagten. Orientering om nye patienter pa intensiv. Orientering om dagsprogrammet samt fordeling af
arbejdsopgaver. Alle lseger deltager.

2) 08.00-08.30: Intensiv morgenkonference: Afgaende vagthold afgiver rapport om patienterne pa
intensivafdelingen. Laeger med dagtid pa intensiv deltager.

3) 14.45-15.00: Intensiv eftermiddagskonference: Tilgaende vagthold (for-og bagvagt) modtager rapport om
hver enkelt intensivpatient. Overordnede problemstillinger vedr. intensiv-patienterne kan dreftes. Laeger
med dagtid pa intensiv samt tilgdende vagthold deltager.

4) 15.00-15.15: Feelles eftermiddagskonference: Mulige problematiske anaestesier pa naeste dags program
gennemgas. Mulighed for at diskutere anaestesivalg fra praeoperative tilsyn med kolleger og mulighed for
at samle op pa og fa feedback pa haendelser fra dagen. 5 min undervisning. Eventuelle administrative
meddelelser og highlights fra laegebilen praesenteres. Vagtoverdragelse til vagtholdet. Alle lzeger
deltager.

5) 14.15-14.30: Torsdage: Telefonisk mikrobiologisk konference om intensivpatienterne. Alle lzeger pa
intensiv deltager.

Weekender/helligdage:
1. 09.00-09.30: Vagtoverlevering pa intensiv. Afgaende og tilgdende vagthold deltager

2. 16.45-17.00: Vagtoverlevering mellem forvagter. Bagvagt deltager, hvis arbejdet tillader det.

Ud over at veere et forum for planlaegning og vagtoverlevering, ses konferencerne ogsa som et forum for
lzering og erfaringsdeling alle afdelingens laeger imellem.

Formaliseret undervisning

3. 5-10 minutters indleeg ved eftermiddagskonferencerne. Oplaeggene afholdes af afdelingens laeger pa
skift, oplaegsholderen er ansvarlig for indholdet. Emnet er frit og kan fx vaere gennemgang af en
case eller en artikel.

4. Hver torsdag morgen er afsat til undervisning 08.15-09.00:
o Klinisk morgen: centralt for hele sygehusets personale
o YL-mgde/overleegeradsmade

o De gvrige torsdage er undervisningen rettet til afdelingens leeger eller eventuelt til
afdelingens laeger og sygeplejersker. Simulationstraening mv.

5. Journal club 15.15-16.00: Afholdes en gang om méaneden i forleengelse af eftermiddagskonferencen.
Deltagelse i journal club er Ignnet for yngre leeger.

6. Simulations- og teamtraening: Der afholdes regelmeaessig tveerfaglig simulationstraening og
teamtraening inden for bl.a. neonatal genoplivning, akut medicinsk kald og traumekald.
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Undervisning af laegestuderende: Afdelingen indgar i uddannelsen af leegestuderende under deres kliniske
ophold. Det indbefatter bade falgeskab i det daglige arbejde men ogsa formaliseret undervisning. Varetages
af alle afdelingens laeger, men er primaert allokeret til introduktionslaegerne mhp. undervisningserfaring.

Specialespecifikke kurser og generelle kurser:

Som regel mangler kun f& af de specialespecifikke og generelle kurser at blive gennemfgart ved starten af det
4. ariHU.

Ved kursusansggning pa fortrykt skema til afdelingsledelsen far du tjenestefri med lgn og kerselsgodtggrelse
til kurset. Husk at give skemalseggeren besked i god tid, om at du skal have fri til kursus.

"Avanceret hjertestopbehandling”: Som medlem af hjertestopteamet skal HU-laegen deltage i hospitalets
obligatoriske kursus. Dette foregar under introduktionsperioden, og afdelingens UKYL sgrger for tiimelding.
Kursusdato fremgar af dit introduktionsprogram.

Andre kurser og konferencer/arrangementer
EPALS-kursus (European Paediatric Advanced Life Support) tilbydes alle HU-laeger. Tilmelding sker pa
erc.edu

Sidst i ansaettelsen vil der om muligt og safremt det har interesse blive tilbudt at deltage pa Grundkursus i
indsatsledelse.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Ansggning om deltagelse i gvrige relevante
kurser og konferencer/arrangementer behandles af ledende overlaege.

Det er fast procedure i forbindelse med deltagelse i kurser, at den deltagende lzege orienterer alle laeger i
afdelingen om leering eller erfaring uddraget fra kurset — enten ved skriftligt oplaeg eller i forbindelse med
morgenundervisning.

Der er ingen fokuserede ophold.

| slutningen af ansaettelsen er der 2 "uddannelsesdage" (2 dage udenfor normeringen). Dagene kan fx
bruges til at kare med pa laegebilen superviseret af praehospital specialleege, eller til andre kliniske
funktioner, du har speciel interesse i.

Afdelingen deltager Igbende i multicenterstudier og forskellige kvalitetsprojekter.

Pa hospitalsniveau er der en forskningsenhed, hvor man kan fa hjzelp til udarbejdelse af forskningsprojekter.
Stillingen som forskningsansvarlig overleege pa afdelingen er ikke besat. Det er afdelingens @nske at opruste
pa omradet og forslag til forskningsprojekter vil mgde opbakning.

Instrukser: e-dok.rm.dk
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3. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Uddannelsesleaegers evalueringer af afdelingen ses pa www.evaluer.dk — ligesom seneste inspektorrapport
kan findes pa Sundhedsstyrelsens hjemmeside (https://www.sst.dk/da/-
/media/Inspektorrapporter/Nord/Regionshospitalet-Horsens/Anaestesi/Inspektorrapport-131016.ashx ).

Det Regionale Rad for Leegers Videreuddannelse (DRRLV) skal sikre hgj kvalitet i den laegelige
videreuddannelse (Sundhedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for
leegers videreuddannelse1). Derfor fglger DRRLV Igbende uddannelseslaegernes evalueringer af
uddannelsesstederne, ligesom inspektorrapporter altid dagsordensaettes pd mgder i DRRLV.

Kvaliteten i den lzegelige videreuddannelse falges endvidere af de postgraduate kliniske lektorer og i de
specialespecifikke uddannelsesudvalg (se nedenfor), og pa de enkelte hospitaler, samt pa den enkelte
afdeling.

Alle uddannelseslaeger skal ved afslutning af hvert delforlgb evaluere sit ophold, bade hvad angar
uddannelsesprogram, herunder uddannelsesplan samt uddannelsesstedets uddannelsesmiljg og dets
leeringsrammer. Evalueringen foregar via www.evaluer.dk, som den yngre lzege kan tilga fra den elektroniske
logbog.

Uddannelseslaegernes evalueringer af uddannelsesstederne offentligeres pa www.evaluer.dk. Den enkelte
laeges evaluering er anonym og dermed ikke offentligt tiigaengelig. Derimod offentliggeres et gennemsnit for
alle evalueringer pa den uddannelsesgivende afdeling. Uddannelsesansvarlige overlaeger har adgang til at
se enkeltevalueringer og prosatekst om uddannelsesstedet. For afdelingen er denne prosatekst oftest den
mest givende og udviklende del af evalueringerne, mens pointevalueringerne mere tjener til sammenligning
pa tveers af afdelinger, specialer og hospitaler. Afdelingerne vil labende anvende disse evalueringer i
arbejdet pa at forbedre den leegelige videreuddannelse.

3.1 Inspektorrapporter

Sundhedsstyrelsen2 er ansvarlig for inspektorordningen og udsender inspektorer til alle uddannelsesgivende
afdelinger med jaevne mellemrum, samt udsender rapporter fra inspektorernes besgg. Det fremgar af
Sundhedsstyrelsens bekendtggrelse nr. 1706 af 20.12.2006 om de regionale rad for lzegers
videreuddannelse (kap. 2, § 7), at DRRLV Igbende skal vurdere den enkelte afdelings egnethed som
uddannelsessted pa baggrund af inspektorrapporterne. Ordningen er et vaesentligt element i
kvalitetsopfelgningen af den leegelige videreuddannelse pa de enkelte hospitaler og afdelinger.
Inspektorrapporterne fremleegges lebende pa mgder i DRRLV, som via den Postgraduate Kliniske Lektor
(PKL) i de enkelte specialer fglger op pa inspektorrapporternes konklusioner og anbefalinger i samarbejde
med hospitalsledelsen / Klinikindehaveren, ledelsen pa afdelingen og UAO, samt for hospitalerne de
uddannelseskoordinerende overlaeger.

3.2 Regionale specialespecifikke uddannelsesudvalg

Uddannelsesudvalgene for de enkelte specialer har til formal at drgfte spargsmal om specialets
videreuddannelse pa samtlige uddannelsessteder i Videreuddannelsesregionen, herunder at bidrage til
sikring af en ensartet hgj kvalitet i den laegelige videreuddannelse pa alle uddannelsessteder for specialet.
Uddannelsesudvalgene bar derfor Igbende drafte de enkelte afdelingers evalueringer og inspektorrapporter
og falge op pa disse via PKL i specialet, som ogsa informerer DRRLYV. | langt de fleste specialespecifikke
uddannelsesudvalg er yngre laeger repraesenteret ved afdelingernes uddannelseskoordinerende yngre laege

1 www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=11069
2 https://www.sst.dk/da/opgaver/sundhedsvaesen/uddannelse/laeger/inspektorordning
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4. Nyttige kontakter

Uddannelsesansvarlig overleege
Der henvises til afdelingernes hjemmeside:

Aarhus Universitetshospital:
https://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/bedoevelese-og-operation/
https://www.auh.dk/om-auh/afdelinger/intensiv/
https://www.auh.dk/

Regionshospitalet Horsens:
http://www.regionshospitalet-horsens.dk/afdelinger/bedovelse-operation-og-intensiv

Postgraduat klinisk lektor for denne uddannelse

Oversigt over PKL’er findes pa hjiemmesiden for Center for Sundhedsvidenskabelige Uddannelser:

Specialeselskabet for Anaestesiologi:

Dansk Selskab for Anaestesiologi og Intensiv Medicin: www.dasaim.dk

Regionale sekretariater for laegelig videreuddannelse

Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk

Videreuddannelsesregion Syd: www.videreuddannelsen-syd.dk

Videreuddannelsesregion @st: www.laegeuddannelsen.dk

Andre

Laegeforeningens karriereradgivning: https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger

Karrierevaerket https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket 1.pdf

Foreningen af Yngre Aneestesiologer http://www.fya.nu

Sundhedsstyrelsen: www.sst.dk - Den laegelige videreuddannelse
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http://cesu.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/ansattepklere/
http://www.dasaim.dk/
http://www.videreuddannelsen-nord.dk/
http://www.videreuddannelsen-syd.dk/
http://www.laegeuddannelsen.dk/
https://www.laeger.dk/karriere-og-uddannelse-yngre-laeger
https://www.laeger.dk/sites/default/files/karrierevaerket_1.pdf
http://www.fya.nu/
http://www.sst.dk/
https://www.sst.dk/da/Viden/Uddannelse/Uddannelse-af-speciallaeger

5. Overordnet organisering af den laegelige videreuddannelse

Navn og forkortelse

Ansvar

Opgaver

Leegefaglig direktar

Har det overordnede
ansvarlig for den laegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

UKO -
Uddannelseskoordinerende
overlaege

Har ansvar for den lzegelige
videreuddannelse pa
hospitalet

Pa alle hospitaler i Videreuddannelsesregion
Nord er det i praksis den/de
uddannelseskoordinerende overlaeger, som
varetager udvikling og drift af den laegelige
videreuddannelse i samarbejde med den
leegefaglige direktar, center- og
afdelingsledelserne og de
uddannelsesansvarlige overlaeger (UAO) og
uddannelseskoordinerende yngre laeger
(UKYL).

Afdelingsledelse

Er ansvarlig for den
lzegelige videreuddannelse i
afdelingen

Afdelingsledelserne sikrer i samarbejde med
UAO rammerne for den laegelige
videreuddannelse pa afdelingen.

UAO -
uddannelsesansvarlig
overlaege

Er leder af den laegelige
videreuddannelse i
afdelingen

UAO sikrer i samarbejde med
afdelingsledelsen og afdelingens UKYL
rammerne for gennemfarelse og evaluering af
de uddannelsesforlgb, som afdelingen tilbyder.
UAO skitserer en overordnet plan for hvilke
arbejdsfunktioner uddannelsesleegen skal
varetage for at opna de kompetencer, som er
planlagt opnaet i uddannelsesforlgbet pa den
pagaeldende afdeling og hvordan
uddannelseslagen skal rotere mellem
afdelingens afsnit eller teams. Denne plan er
en del af uddannelsesprogrammet. |
dagligdagen er det ofte skemalaegger, der
leegger arbejdsplanen.

UAO skal sikre, at der tilbydes den forngdne
opleering og supervision samt
kompetencevurdering i afdelingen. UAO
udpeger de specialleeger og
uddannelsesleeger, som skal fungere som
hovedvejledere. Som overordnet ansvarlig for
den lzegelige videreuddannelse i afdelingen
skal UAO holdes orienteret om alle
uddannelsesforlgb, ligesom UAO skal
godkende alle individuelle uddannelsesplaner.
UAO beslutter, hvem der kan
kompetencevurdere hvilke kompetencer
(uddelegerer). UAO har ansvar for at alle
aftaler dokumenteres skriftligt, herunder at der
udarbejdes referater fra samtalerne.

Hovedvejleder

Har ansvar for at den
enkelte uddannelseslzege
far den tilstraekkelige og
ngdvendige vejledning i
uddannelsesforlgbet

Hovedvejleder er ansvarlig for den enkelte
uddannelseslaeges forlab — herunder afholde
vejledersamtaler og sikre, at der udarbejdes
individuelle uddannelsesplaner i samarbejde
med uddannelsesleegen. Hovedvejleder skal
sikre at uddannelsesleegen far
karrierevejledning.
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Den individuelle uddannelsesplan beskriver
hvad den enkelte uddannelseslaege skal
fokusere pé i den periode planen er lavet for.

Klinisk vejleder Alle lzeger i afdelingen Alle laeger kan fungere som kliniske vejledere i
den daglige oplaering og supervision. Kliniske
vejledere, der er et uddannelsestrin hgjere end
uddannelseslaegen kan efter delegation fra
UAO vurdere gennemfare
kompetencevurdering.

UKYL — UKYL en samarbejder teet med den
uddannelseskoordinerende uddannelsesansvarlige overlaege om at sikre
yngre leege og udvikle uddannelsen pa afdelingen.
PKL — postgraduat klinisk Fagligt ansvar for at Der er ansat postgraduate kliniske lektorer
lektor uddannelsen lever op til (PKL) i alle specialer, for Klinisk
malbeskrivelsens krav Basisuddannelse og uddannelsen i
indenfor akutafdelinger, samt enkelte tveergaende

videreuddannelsesregionen | PKL'er. PKL'ernes opgaver er at sikre
kvaliteten af uddannelsen i pagaeldende
speciale/ omrade, samt at sikre den
paedagogiske udvikling i videreuddannelsen.
PKL har saledes formidlende og radgivende
funktion. Det er samtidig PKL’erne, der
sammen med de uddannelsesansvarlige
overlaeger i videreuddannelsesregionen
sammenseetter uddannelsesforlgb og PKL er
ansvarlig for at der findes opdaterede
uddannelsesprogrammer.

PKL radgiver i sager, hvor der sgges merit.
Endelig vil PKL i et vist omfang blive inddraget i
uhensigtsmeessige uddannelsesforlgb, ligesom
PKL inddrages nar kvaliteten af
videreuddannelsen i en afdeling ikke lever op til
kravene (f eks efter et inspektorbesgg — se
afsnittet "Evaluering af den laegelige
videreuddannelse”).

Alle uddannelsessg@gende laeger tildeles en hovedvejleder / tutorlaege. Uddannelsesleegen og hovedvejleder
/ tutorleegen er ansvarlige for at gennemfgre introduktionssamtale, en eller flere justeringssamtaler samt en
afsluttende samtale. Samtalerne indeholder, udover planlaegning af kompetenceudvikling, ogsa
karrierevejledning. | forbindelse med disse vejledersamtaler udarbejder uddannelseslaegen en skriftlig
individuel uddannelsesplan, som skal godkendes af hovedvejleder / tutorlaegen/ UAO, samt
uddannelseslaegen. Da uddannelsesprogrammet beskriver idealforlgbet for uddannelsen, er formalet med
den individuelle uddannelsesplan at beskrive afvigelser fra standardforlgbet.

Det er uddannelsesleegens ansvar sammen med hovedvejleder / tutorlaege at planlaegge, gennemfare og
dokumentere disse samtaler. Til brug ved samtalerne er udviklet en app "Vejledning”, hvor der er samlet
centrale dokumenter og vejledninger til brug under din uddannelse.

Godkendelse af kompetencer og kurser samt tidsmaessig attestation, foregar elektronisk i www.logbog.net.
Logbogen findes ogsa som app, hvorfra uddannelseslaegen kan klarmelde kompetencer og skrive noter mm.
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http://www.logbog.net/

Safremt en uddannelsesleege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pagaeldende uddannelsesforlgb, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke fa sin sag
behandlet indenfor afdelingens rammer kan uddannelseslaegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes vaere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.
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