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Afdelingsledelse 

Hanne Gyldenløve, chefsygeplejerske 
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• Kardiologi

• Fjerntelemetri

•Satellit til AUH

•Hæmodialyse

• Ældresygdomme

• Øvrig intern medicin

• Klinik for 
Ældresygdomme

• Lungemedicin

• Gastroenterologi

• KOL følge-hjem 
sygeplejesker

• NIV behandling

• Øvrig intern medicin

• Diagnostisk Klinik Medicinsk 
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Forskning 

 

Ledende lægesekretær  
Sussi Madsen 

Sekretærer 

Læger 

Udviklingssyge-
plejersker 

Akutafdelingen har 
medicinske patienter 

 

Ortopædkirurgisk 
Sengeafsnit har 
geriatriske patienter 

 

Uddannelsesforum/SIC 
Ovelæge (AUH) 

Krista Kjærgaard  
Oversygeplejerske 

Kirsten Frederiksen 

Ledende overlæge 

 Karen Dodt 
Oversygeplejerske 

Kirsten Lysdahl 

 

Ledende overlæge  

Anne Dindler 
Oversygeplejerske 

Lars Møller 

 

 

 

Ledende overlæge  
Lise Svenningsen 
Ledende overlæge  

Gitte Anna Madsen 
Oversygeplejerske  

Vibeke Duedahl Knudsen 
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team 

 

Administrativt 

personale 

Medicinsk afdeling har som mål, at være en attraktiv fremtidssikret afdeling med høj trivsel. Vi stræber efter den højeste faglige kvalitet i 
den medicinske udredning, pleje og behandling. Vi uddanner nuværende og fremtidigt personale og vil forske i fremtidens udredning, 
pleje og behandling. 
Vi vil, at vores kommunikation er professionel på lige fod med den medicinske behandling, hvor patienter og pårørende oplever sig 
inddraget og trygge i samarbejdet. 
Alle medarbejdere skal opleve og bidrage til et lærende og udviklende samarbejde, der danner rammen for et sundt arbejdsmiljø.  

Beredskab Vintersenge 

Uddannelsesansvarlige 
ledende overlæge 

Christian Møller 
Sørensen og Anne Lene 

Riis 

Skopi 
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