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Indledning

Formalet med uddannelsesprogrammet er at beskrive, hvordan og hvornar malene, som er beskrevet i
malbeskrivelsen for indevasrende speciale, opnas i det daglige arbejde pa afdelingen/i praksis.

Desuden beskriver uddannelsesprogrammet, hvordan kompetencevurderingen af opnaede mal vil forega i
det daglige. Det er ligeledes skitseret, i hvilken raekkefglge de enkelte mal mest hensigtsmaessigt opnas.

Uddannelsesprogrammet beskriver sdledes idealforlgbet for netop denne uddannelsesstilling.

Uddannelsens varighed og indhold er beskrevet i malbeskrivelsen

Uddannelsesprogrammet kan ses som en slags kontrakt mellem uddannelsesleegen og afdelingen, idet
savel uddannelsesieegen som afdelingen kan stille krav til hinanden, svarende til uddannelsesprogrammet.

Safremt en uddannelseslaege ikke finder at uddannelsen lever op til det uddannelsesprogram, som er
udarbejdet for det pageeldende uddannelsesforlab, er det i farste omgang hovedvejlederen, som skal
kontaktes. Lases problemet ikke ad denne vej kontaktes UAO og afdelingsledelsen. Kan man ikke f& sin sag
behandiet inden for afdelingens rammer kan uddannelsesleegen — efter at have orienteret afdelingsledelsen -
henvende sig til hospitalets uddannelseskoordinerende overlaege eller specialets / omradets PKL.

Det vil ligeledes veere naturligt at rette henvendelse til Videreuddannelsessekretariatet, safremt man har
problemer i forhold til uddannelsen pa afdelingen.

RHH: Regionshospitalet Horsens

UKO: Uddannelseskoordinerende overleege pa RHH

UAOQ: Uddannelsesansvarlig overlaege i afdelingen

UKYL: Uddannelseskoordinerende yngre leege i afdelingen

PKL: Postgraduat Klinisk Lektor i Videreuddanneisesregion Nord
BV: Bagvagt i afdelingen

MV: Mellemvagt i afdelingen

SSP: Skadestue specialleage i ortopasdkirurgi

KV: Kompetencevurdering
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Ansacttelsessted

Reservelaege i Introduktionsstilling, mellemvagt

Ortopaedkirurgisk afdeling, Regionshospitalet Horsens

Varighed: 12 mdr.




1. Farste ansaettelse
Ortopaedkirurgisk afdeling, Regionshospitalet Horsens — mellemvagt (MV).

1.1 Praesentation af afdelingen
Fakta om afdelingen fremgar af: (link) Orto-RHH

Regionshospitalet Horsens (RHH) harer under Region Midtjylland, og er et af regionens 5 akuthospitaler.

Den generelle information om hospitalet og de enkelte afdelinger finder du lettest i en altid opdateret form pa
RHHs hjemmeside

Pa RHH-orto er der ca. 35 laeger ansat, fordelt pa overlaeger, afdelingsleeger og leeger i introduktions- og
hoveduddannelse samt uklassificerede lzegestillinger.

RHH modtager akutte patienter fra regionens midt- til sydestlige kommuner, samt en del patienter fra den
nordligste del af Region Syd.

Der modtages elektive patienter dels fra RHHs naturlige optageomréade, men ogsé i hgj grad fra den gvrige
del af regionen samt fra Region Syd.

RHH-orto varetager hovedfunktion indenfor traumatologi, hofte- og knaealloplastik, skulder-/albuekirurgi,
handkirurgi, idreetstraumatologi/skopisk kirurgi samt fod-/ankelkirurgi inkl. et stort sarambulatorium.

Yderligere har afdelingen regionsfunktioner inden for dele af fod-/ankelkirurgien, skulderkirurgien samt
artroskopisk kirurgi af hofteleddet.

De enkelte subspecialer er organiserede i teams — se naermere pé afdelingens hjemmeside hvor du ogsa
finder en beskrivelse af afdelingens sengeafdeling, ambulatorium, operationsgange (COP og DKC),
skadestue og akutafdeling, kontorer og sekretariat mm.

Yderligere beskrivelse af afdelingen med organisation, naglepersoner mm. findes pa hjemmesiden.

Der er yderligere udviklet en Emento Guide App (_G) der ved brug af tifinr. kan tilgas via mobil eller tablet.
Alle nyansatte tilbydes App'en i forbindelse med deres introduktionl, ligesom allerede ansatte kan benytte
den i en praktisk hverdag.

1.1.1 Introduktion til afdelingen
Som nyansat vil du blive inkluderet i Regionshospitalets (link) feelles introduktionsprogram der varer de forste
3 dage af anszaettelsen.

Pa din farste rigtige arbejdsdag vil du blive budt officielt velkommen i forbindelse med morgenkonferencen i
konferencelokalet ki. 8.00. Efter morgenkonferencen bliver du introduceret til omkleedningsfaciliteter,
uniformdepotet, afdelingen osv. af en af dine kollegaer.

Introduktionen pa afdelingen vil vaere individuel og planleegges ud fra dine tidligere erfaringer, personlige og
faglige forudsaetninger. Typisk vil du vaere introduceret til dine kommende funktioner i lgbet af de farste 1-2
uger. | introduktionsperioden forventer vi, at du i samarbejde med den introduktionsansvarlige gennemgar
folgende (link): tiekliste.

1.1.2 Organisering af den lzegelige uddannelse i afdelingen
| folgende link er den overordnede organisering af den laegelige videreuddannelse beskrevet (link): Leegelig
videreuddannelse.

Pa RHH-orto har vi organiseret os med et Uddannelses Team bestaende af UAO, UKYL, Orto-Cheflaegen
og UKO.



Afdelingens UAO/UKYL udpeger en hovedvejleder for hver ansat yngre leege i speciallaegeuddannelsen.
Intro leegen tildeles en af afdelingens speciallasger eller en H3 uddannelsesleege som hovedvejleder.

Alle obligatoriske uddannelsessamtaler (introduktions-, justerings- og slutsamtale) afholdes med din
hovedvejleder. Den farste vejledersamtale skemalzgges af afdeligsledelsessekretaeren til at foregd inden
for de farste 2 uger af ansaettelsen. Herefter er det den uddannelsessggendes ansvar at samtalerne
gennemfares. Ved disse samtaler lazgges den individuelle uddannelsesplan og der gives karrierevejledning
Den generelle beskrivelse af samtalesystemet finder du via dette link: Information om den laegelige
videreuddannelse.

| forbindelse med samtalerne vil der blive givet karrierevejledning efter behov. Du skal selv lave en skriftlig
personlig karriereplan. Hovedvejleder og du er i feellesskab ogsa ansvarlig for udarbejdelse af en individuel
uddannelsesplan, med afsaet i uddannelsesprogrammet. Uddannelsesplanen skal labende ajourfares. En
kopi af uddannelsesplanen sendes til UAO.

Du og din hovedvejleder dokumenterer samtalerne ved hjaelp af hospitalets vejledningsskabeloner, som
bade du, din hovedvejleder og den uddannelsesansvarlige overlaege efterfalgende underskriver. Der treeffes
desuden aftaler vedrgrende din supervision, undervisning, kurser, videnskabelige aktiviteter og de
efterfalgende samtaler.

Opnaede kompetencer dokumenteres lgbende i uddannelseslaege.dk, UAO godkender/underskriver
slutkompetencer.

Der skal gennemfares en 360 graders evaluering efter 6 maneder for yderligere at vurdere dine
kompetencer som samarbejder/administrator/organisator, kommunikator og professionel. Denne evaluering
er ikke teet knyttet pa en specifik funktion, men gennemfgres som en bred kompetencevurdering pa
afdelingen.

Introduktionslaegen er tilknyttet mellemvagtslaget (MV).
Vagtstrukturen bestar af;

- Forvagt: KBU leeger ansat i Akutafdelingen
- Mellemvagt: Intro-laeger, H1-leeger eller laeger i uklassificeret stilling
- Bagvagt: Speciallaeger i ortopaedkirurgi eller H3-laeger med tilknyttet bag-bagvagt (speciallzege)

MV er 2-skiftet med degnbemanding.

Der er 24 timers tilstedeveerelsesvagt pa bagvagtsniveau. Supervision vil derfor vaere tilgeengeligt degnet
rundt om ngdvendigt.

Tilretteleeggelse af og indhold, forpligtigelser og arbejdsfordeling i vagten dag, aften og nat er neje beskrevet
i Funktionsbeskrivelse for mellemvagt (MV), bagvagt (BV) og speciallaege i skadestuen (SSP). Den findes
ogsa pa: _G appen.

Introduktionsleegen knyttes periodevist til afdelingens sektorer og skifter i sit 1-arige forlab mellem 3-4
sektorer. Sektorallokeringen aftales mellem introduktionsleegen og UAO/UKYL i samarbejde under
hensyntagen til obligatorisk uddannelsesbehov og interesser.



Forlgbet vil typisk veere:

- Traumesektor 3 mdr., afhaengig af skadestuekompetencer forud for ansaettelse
- Handsektor 3 mdr., herunder opleering i selvstandig LA-kirurgi

- ldrzetssektor 3 mdr.

- Valgfri sektor 3 mdr.

Som mellemvagt deltager du alle i aktiviteter i afdelingen: Konferencer, stuegang, skadestue inkl. skade
ambulatorium, sektor ambulatorium, tilsyn og operationer. Dine specifikke opgaver som Introlzege er
nzermere beskrevet under punkt 1.2.1.

Skadestuen: Opgaven er faelles ansvar mellem akutafdelingen og orto. Den er dggnaben, men visiteret efter
kontakt fra egen laege eller vagtleege.

Der er ca. 20.000 ortopaedkirurgiske skader og 200 traumekald per ar (2008).
Administrativt hgrer skadestuen under akutafdelingen og passes primeert af KBU laeger og akutleeger.

P4 hverdage daekker en specialleege fra ortopaedkirurgien (SSP) Skaderantgenkonkonferencen (pt. fra
forudgaende dagn) kl. 08.30. Derefter er SSPen dedikeret til Skadestuen som bagvagt til ki. 18.00.

MV er fra k. 18.00 bagvagt i skadestuen frem til vagtoverlevering naeste morgen kl. 08.00. | det tidsrum
superviserer MV akutafdelingens forvagt mht. skadestuearbejdet.

1.2 Uddannelsesplanizegning
Maélbeskrivelsen for Ortopaedisk Kirurgi 2022 er grundlaget planlesgningen af det samlede
uddannelsesforlgb: Malbeskrivelse.

Alle afdelingens lzeger fungerer som daglige kliniske vejledere, og deltager i praktisk vejledning, supervision
og kompetencevurdering. Det er kun lzeger, der er et trin hgjere i uddannelsesniveau, der kan foretage
kompetencevurderinger. Oplzering, supervision og kompetencevurdering i dine konkrete arbejdsfunktioner er
beskrevet nedenfor.

For overskuelighed tankes malbeskrivelsen i 3 punkter:

o Hvilke kliniske problemstillinger skal en nyuddannet speciallaege i ortopzedkirurgi kunne? —
Fagkataloget giver svaret

+ Hvor godt (niveau) skal den faerdige speciallage kunne de kliniske problemstillinger? —
Fagkataloget giver svaret

e Hvor godt kan lazgen den givne problemstilling? — Kompetencekortene giver svaret

Fagkataloget - Kliniske problemstillinger - Hvad skal du kunne?

Det er af alle fagomraderne bestemt hvilke tilstande det forventes at en nyuddannet ortopaedkirurg skal
kunne mestre og pa hvilket niveau. Fagkataloget som dette bensevnes kan findes pa Dansk Ortopeedisk
Selskabs hjemmeside: Fagkatalog.

Fagkataloget indeholder 231 kliniske problemstillinger og kan betragtes som en pensumliste, der angiver
hvilke kliniske problemstillinger en nyuddannet speciallaege i ortopaedkirurgi skal kunne handtere. Kursisten
skal IKKE kompetencevurderes i alle kliniske problemstillinger, men fagkataloget angiver hvilke
problemstillinger der KAN kompetencevurderes i.

Yderlige er er der lavet et mindre fagkatalog specielt rettet til Introduktionsuddannelsen. Det rummer kun 117
kliniske problemstillinger:: Intro-fagkatalog.



Fagkataloget - Niveau - Hvor godt skal du kunne det?

Ud for hver klinisk problemstilling er angivet et niveau (A, B, eller C), der uddyber hvad speciallaegen skal
kunne. Niveau A, B, og C er beskrevet i teksten herunder.

Niveau C Diagnostik. Foretage fokuseret anamnese og objektiv undersagelse mhp.at stille
arbejdsdiagnosen og overveje differentialdiagnoser. Ivaerksaette diagnostiske underseagelser og fortolke
disse. Henvise il relevant instans.

Niveau B Klinisk beslutningstagen. Leegge behandlingsplan pa baggrund af kliniske og parakliniske fund.
Varetage ikke-operativ behandling inkl. ambulant opfalgning, evt. efter konference. Viderehenvise nar det er
relevant. Kan ikke forventes at varetage selvsteendig operativ behandling.

Niveau A Operativ behandling. Kan tage beslutning om operativ behandling og foretage denne selvstaendigt.
Handtere almindelige peroperative komplikationer.

Kompetencekort - Kan du det?

Kompetencekortene er lavet som mere eller mindre generiske kompetencer, som fremgar herunder.

1. Diagnostik 7. Sengeafsnit — den akutte patient

2. Operationforberedelse 8. Sengeafsnit — stuegang og udskrivelse
3. Operation: Hoftefraktur 9. Traumemodtagelse

4. Operation: Artroskopi 10. Vagtoverlevering

5. Infektionskirurgi 11. lkke operativ behandling

6. Smertebehandling

Ikke alle kliniske problemstillinger kompetencevurderes, men der er udvalgt en raekke kompetencer. De
generiske kompetencekort er opbygget med delkompetencer og er udfaerdiget sa de kan appliceres pa
mange forskellige kliniske problemstillinger. Tanken er hermed at treene den uddannelsessagende til at lsere
et manster og en tankegang i det daglige arbejde, mere end at taenke hver enkelt diagnose for sig.

Kompetenceniveauer er opdelt saledes:

1. Direkte supervision med haj grad af korrektion ngdvendigt

2. Direkte supervision er nadvendigt

3. Kan udfare selvsteendigt med indirekte supervision

4. Kan udfere selvsteendigt med retrospektiv feedback, med mere erfaren kollega i sjeeldne tilfeelde.
5. Kan udfgre selvstaendigt. Speciallaegeniveau.

I Introduktionsuddannelsen skal hvert af kompetencekortene for fagomradet vurderes 2 gange, med opnaet
kompetenceniveau 3, undtaget i operation, hvor der kun forventes kompetenceniveau 2



Uddannelse foregar dagligt i dit kliniske arbejde, dels det sektorspecifikke, hvor der er superviserede
ambulatorier, samt OP-dage sammen med speciallzege. Akutstuen pa den centrale operationsgang er
bemandet af specialleege eller H3 lzege som superviserer uddannelseslaegen i de forskellige traumatologiske
operationer samt operationer for infektioner.

Ud over det, deltager du i afdelingens bundne opgaver, herunder stuegang, akutte operationer, modtagelse
af traumepatienter, tilsyn pa andre afdelinger med videre.

Som introduktionslaege er dine vigtigste arbejdsopgaver i afdelingen falgende:

Dit primaere ambulatorie er afdelingens skadeambulatorie sammen med en gruppe erfarne sygeplejersker.
Det er fx kontroller efter skadestuebesag, postoperative kontroller, fiernelse af K-trade, sarkontroller, mm..
Der er god mulighed for supervision, og de fysiske rammer med kollegaer lige ved siden af ger det det
nemmere at spgrge sig for eller at fa relevant supervision.

Praktisk vejledning og supervision i klinikken foregar som mesterleere sidelsbende med
kompetencevurdering.

Du har ogsa egen linje i klinikken med nyhenviste patienter og kontroller af andet end skadestuepatienter.
Der er altid let adgang supervision fra mere erfaren kollega.

I klinikken deltager du ogsa i Professorambulatoriet, med deltagelse af flg. sektorer: Idreet, hand, fod/ankel
og skulder/albue. To reservelzeger har hver en stue, man laver forundersggelser mod god tid afsat til hver
patient. En speciallzege fra den relevante sektor underviser, superviserer, giver feed-back og
kompetencevurderer. Speciallaegen er pa dagen i klinikken kun dedikeret til denne opgave.

Uddannelseslaegen forventes ogsé at agere supervisor fx i skadeambulatoriet for mindre erfaren kollega,
efter %% ar.

Listen for dagens stuegang udfzerdiges af afgéende bagvagt senest ki. 07.30. Listen gennemgasttilrettes til
morgenkonferencen og vil dagen igennem veere tilgeengelig i klinisk logistik "Anywhere" pa PCer eller Info-
tavler.

Laegerne gar stuegang pa egne patienter (kontaktizege funktion) og tildelte sektorrelevante patienter.

Hver dag er der en specialleege eller H3-lzege afsat til at ga stuegangslaege hvis kontaktlaegen eller anden
lzege fra sektoren ikke er tilstede. Stuegangslaegen varetager ogsé dagens ortopaedkirurgisk tilsyn.

introduktionsizegens forste stuegange sker efter aftale med enten dagens stuegangslaege eller
hovedvejlederen under supervision — og nar uddannelseslaegen er klar sker kompetencevurderingen
ligeledes i forbindelse med stuegangen et par patienter. Kompetencevurderingen foretages af specialleege i
samarbejde med sygeplejerske som deltager i stuegangen.

Introduktionslaegen er allokeret til operationer pa flere mader.

| dagtiden er MV i arbejdsplanen regelmaessigt knyttet til enten COP eller DKC sammen med en erfaren
operatar. Man assisterer, opererer superviseret eller selvsteendigt alt efter MVs aktuelle kompetenceniveau
og uddannelsesbehov.

P& DKC vil man efter opleering blive tildelt selvsteendige operationsdage, hvor man har ansvar for sin egen
operationsstue. Det drejer sig om chirurgia minor samt mindre hand- og fodkirurgiske procedurer fortrinsvist i
LA.



Opleering og kompetencevurdering pa operationsgangen sker ved at uddannelsesiaegen opererer sammen
med mere erfaren kollega. | starten udfares indgrebet af den erfarne kollega med forklaring til
uddannelsesleegen. Uddannelseslagen overtager dele eller hele operationen efter beharig opleering og
kompetencevurderes (ved speciallaege), nar uddannelseslzsegen er klar til dette. Herefter forventes
uddannelseslzegen at kunne gennemfgare indgrebet selvstaendigt.

Introduktionsleegen har ansvaret for at blive kompetencevurderet. Det aftales med superviseren inden
indgrebet, ligesom alm. feed-back gerne aftales forud for kirurgien.

Der er stor uddannelsesvaerdi i vagtarbejdet, bade i forhold til operationer, men ogsa i flere andre lsegeroller.
Her arbejder mellemvagten tast sammen med bagvagten.

Afgaende mellemvagt styrer morgenkonferencen, herunder orto-morgenkonf. listen hvor indlagte patienter er
anfgrt. Der kan ligeledes veere fokuspatienter, med vanskelige problemstillinger der skal draftes ved
morgenkonferencen pa listen. Mellemvagten sarger for at der er en plan, eller fordeler arbejdet videre til
andre. Uddannelseslzegen traener hermed sin rolle som leder/administrator, og nedvendigheden af at
prioritere egen og andres tid.

Vagtholdet har ansvar for operationerne pa akutstuen, hvor mellemvagten superviseres af bagvagten, eller
assisterer til de mere avancerede operationer. Med udgangspunkt i uddanneisesleegens uddannelsesplan
forventes kompetencevurdering ved bagvagten pa valgte kompetencer.

Vagtholdet modtager traumekald, hvor bagvagten fungerer som traumeleder. De arbejder sammen med
angestesi og avrige deltagere i traumeteamet. Her trasnes uddannelseslasgen i rollen som medicinsk ekspert,
men ogsa i rollen som samarbejder, leder/administrator, og kommunikator.

Mellemvagten har ansvaret for at orto-morgenkonf. listen holdes ajourfart, og kan delegere opgaven til
andre, mht. at oprette en patient pa listen. Efter morgenkonferencen har mellemvagten ansvaret for, at der
kommunikeres en plan for samtlige patienter pa listen. Herunder forventes at opgaven delegeres til
afdelingens gvrige laeger.
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Hvilke kompetencer der skal opnas og pa hvilket tidspunkt fremgar af skemaet. Det er vigtigt, at
uddannelseslagen fra starten er ops@gende og far godkendt de kompetencer som kraeves de angivne
maneder. Hvert kompetencekort skal godkendes to gange for at kompetencen formelt kan godkendes i den
elektroniske logbog (uddannelseslaege.dk

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik:

| Maned | Fagomrade 1. KV 2. KV
:Intro 1 Traume Smertebehandling (6)

Sengeafsnit — stuegang og
udskrivelse (8)

2 Traume Operationsforberedelse (2)

Vagtoverlevering (10)

3 Traume Diagnostik (1)
Sengeafsnit — den akutte
patient (7)

4 Hand Operation: Hoftefraktur (3)

Traumemodtagelse (9)

5 Hand Smertebehandling (6)

Vagtoverlevering (10)

6 Hand Diagnostik (2)

360 gr evaluering

7 Idraet Infektionskirurgi (5) Operationsforberedelse (2)

8 Idraet Operation: Artroskopi (4) Sengeafsnit — stuegang og
udskrivelse (2)

Operation: Hoftefraktur (3)

9 idraet Ikke-operativ behandling (11) | Sengeafsnit den akutte
patient (7)
10 Veelges Traumemodtagelse (9)

Infektionskirurgi (5)

11 Veelges Operation: Artroskopi (4)

12 Veaelges Ikke operativ behandling (11)

Pa nzeste side er skitseret det ideelle forlgb for tilegnelse af de kompetencer, der skal opnas i
uddannelsesforlgbet, og hvilke arbejdsfunktioner der er grundlaget for leeringen. Numrene i tabellen henviser
til kompetencenumrene i malbeskrivelsen.

Tabellen / figuren nedenfor giver et overblik
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1.4 Konferencer, undervisning, kurser og kongresdeltagelse

Nedenfor er kort skitseret, hvilke konferencer uddannelsesleegen forventes at deltage i, hvad
uddannelsesleegens rolle pa konferencen er — og hvad uddannelseslaegen kan forvente at lzere af deltagelse
i konferencen.

Indhold Hyppighed Deltagere Leering
Fzlles Rapport fra Alle hverdage Alle leeger Patientforlgb og
morgenkonference | vagtholdet. Afdelingsledelse organisation
Fordeling af og sekreteer Overlevering af
?rbejdsopgaver Ledende spl. fra patientansvar
inkl. stuegang og X )
il sengeafsnit og Rapportering og
reyn. Klinik diskussion af
G.enne'mgang.af Studerende patientforlab
billeddiagnostik
mm. Radiolog
Tildeling af
kontaktleege og
evt. PAL
Meddelelser fra
ledelsen
Sektorspecifikke Specielle tilfelde Sektorindelt, Laager og Specielle
konferencer Beslutning af typisk c: -2 gange :}:iloter?pel;tter problemstillinger
specifikke per m ilknyttet sektorene
behandlinger og
strategier
Planiaegning for
uddannelseslesger
i sektoren
Morgenundervisning | Case eller fagligt Tirsdag, onsdag Alle lzeger Udarbejdelse og
emne efter eget og fredag fremlaegning af
valg Liste for undervisning
undervisere
(fortrinsvis udd.
lz=ger) laves af
UKYL én md forud
Torsdagsmade eller | Se fri tekst Alle torsdage Alle leeger
undervisning nedenfor 1) udenfor
ferieperioder
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alle
uddannelsesforlgb
i afdelingen mht.
status og tilretning
af den enkeltes
udd. segendes
forlgb

Aftaler om feed-
back, hvem og
hvad —
godt/mindre godt

hovedvejledere og
kliniske vejledere

| Forskningsforum Diskussion af Hver anden | Alle lzeger efter Rollen som

afdelingens maned interesse akademiker
forskning
Nye ideer?
Matchning af yngre
laeger med erfarne
kollegaer i
konkrete projekter

Uddannelsesmade | Last og fast om Manedligt Alle leager i Planleegning og
uddannelsen i uddannelsesforlgb | evaluering af
afdelingen UAO og UKYL uddannelse
Kritik c?g forbedring Cheflage
- nye tiltag?

Vejledermade Gennemgang af Manedligt Alle Evaluering af

uddannelse

Pizzamade

Lost og fast om
det daglige
arbejde,
betingelser og
arbejdsmilja

Hvem er dine
kollegaer i en mere
social kontekst ud
fra et fagligt
perspektiv

Hvordan trives du
og dine kollegaer

Faellesspisning

2 gange arligt:

Forar og efterar

Alle laeger

Kulturen i
afdelingen

) Indhold torsdagsmade eller undervisning: Hver torsdag uden for ferieperioderne er pa hele

Regionshospitalet afsat tid til made-/undervisnings aktivitet kl. 08.00-09.00. Hver maned er en torsdag
fastholdt til faellesmade for alle hospitalets yngre laeger, og samtidigt hermed er der faellesmeade for alle

afdelingers speciallaeger. De gvrige torsdage foregar i egen afdeling. En torsdag er der sektormader, og de

avrige dage i afdelingen er der fzelles undervisning eller orientering om afdelings relevante emner (faglige,

organisatoriske, mm.).
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Formel undervisning (morgenundervisning og torsdagsundervisning) er beskrevet ovenfor.
Professorambulatorierne i klinikken er ligeledes beskrevet ovenfor.

Den sidste onsdag i maneden er der eftermiddagsundervisning i diverse leegelige feerdigheder: Suturtenik,
simulation af anleeggelse af PVK, A-gas, katetre, mm. Det foregar i hospitalets Simulations og
InnovationsCenter (SIC)

Laeger i MV-laget varetager undervisning af KBU laeger fra Akutafdelingen i ortopzedkirurgiske emner.

Som uddannelsesleage deltager du i undervisning af studenter pa afdelingen, ligesom vi forventer at
uddannelseslaegen tager del i opleering af yngre kolleger og andre sundhedsprofessionelle i afdelingen.

Under ansaettelsen forventes uddannelseslzegen at deltage i det obligatoriske Kursus i klinisk vejledning,
Afdelingen giver tienestefrined med Ign, men det pahviler uddannelsesleegen at give afdelingen besked
(aftales med cheflaegen) om kursets placering tidligst muligt. UAQ orienteres. Uddannelsesleegen skal selv
tiilmelde sig de obligatoriske generelle kurser. Det er anbefalet at besta kurset i simulationstraening i
osteosyntese af hoftenzer fraktur pa Aarhus Universitetshospital, inden for de farste 3 maneder af din
anszettelse.

Der er mulighed for at deltage i andre relevante kurser efter anske. Mulig deltagelse i disse, samt evt.
kongresser, skal godkendes af cheflaegen. Under ansaettelsen forventes uddannelsesiaegen at deltage i det
obligatoriske generelle kursus Vejledning.

Vaer opmaerksom pa at der kan vaere lang venteliste til nogle kurser, hvorfor tilmelding bar ske hurtigst
muligt.

Der er mulighed for i mindre omfang at deltage i @vrige kurser. Deltagelse i gvrige relevante kurser og
konferencer/kongresser behandles imagdekommende af afdelingen chefleege.

Afdelingen har en forskningsansvarlig overlaege der assisteres af flere fastansatte forskningsaktive ph.d.-ere.
Det tilstrazbes at alle uddannelseslaeger tilbydes muligheden for at blive vejledt som assistent i et mindre
projekt, der munder ud i et akademisk produkt.

Vores Forskningsforum er beskrevet i pkt. 1.4.

Laes mere om forskning pa hospitalet pa: Forskningsenheden

Ortopaedisk Kirurgi, Sneppen et al.
Basale osteosynteseprincipper fra Dansk Ortopaedisk Selskab
Surgical exposures in Orthopaedics, Hoppenfeld
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2. Evaluering af den leegelige videreuddannelse

Der henvises til nedenstdende link for information om evaluering af den laegelige videre uddannelse:
https://www.videreuddannelsen-nord.dk/postgraduat-klinisk-lektor/uddannelsesprogrammer/information-om-
den-lagelige-videreuddannelse/

3. Nyttige links

Link til Regionshospitalet Horsens: RHH - fagperson

Link til afdelingen: Orto-RHH

Specialeselskabets hjemmeside: DOS

Yngre Ortopaedkirurger Danmark: YODA

Hgring om ny malbeskrivelse: Haring

Vejledende minimumsindgreb: Minimumsindgreb

Specialets postgraduat kliniske lektor: https://clin.medarbejdere.au.dk/postgraduatekliniskelektorer/
Videreuddannelsesregion Nord: www.videreuddannelsen-nord.dk
Sundhedsstyrelsen: SST

Styrelsen for patientsikkerhed: STPS

Karrierevaerket: Karriere

Uddannelsesmanuai: Manual
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