BOGERD

B: Background - Nuveerende kompetencer afdaskkes bade af den uddannelsessegende selv og
underviser.

O: Opportunity - Find laeringssituationen og afdak hvilke muligheder, der er for at udbygge den
uddannelsessegendes fardigheder.

G: Goal - Bestem det endelige laeringsmal for denne laeringssituation. Det er vigtigt, at
la=ringsmalet passer til tidligere erfaringer og faerdigheder, og at det foreligger, fer
lz=ringssituationen begynder, saledes at det kan evalueres efterfelgende.

E: Evaluation - Aftal hvad evalueringen skal omhandle, samt hvornar og hvordan evalueringen
skal finde sted.

R: Rescue - Aftal pa forhand en redningsplan, saledes at den uddannelsessegende kan fa
underviseren til at overtage situationen, hvis han/hun er kommet uden for egne kompetencer.

D: Deal - Det er vigtig, at begge partner er enige om hele processen. Den uddannelsess@gende
bar derfor slutte af med verbalt at opsummere hvert trin af BOGERD | den givne situation, inden
l2eringssituationen begynder.



