	Varetage vagtfunktion
Struktureret klinisk observation  -  KV10 

	
Navn uddannelseslæge…………………………………………………………………………….

Uddannelseselement (hospital, afdeling, afsnit, praksis)  …………………………………………

Dato………………………………Bedømt af (læge)…………………………………………….


	Kompetencevurderingen:
Denne vurdering af den uddannelsessøgende skal foretages under vagtarbejde 2 gange i løbet af KBU-uddannelsen, tidspunkter fremgår af uddannelsesprogrammet. Uddannelseslægen aftaler vurderingen med vagthavende speciallæge ved starten af vagten. 
Inden vagten afsluttes udfyldes skemaet og speciallægen giver konstruktiv feedback med fokus på udviklingsområder. Vurderingerne medbringes til vejledersamtaler.
Den sidste vurdering skal ligge i ”forventet niveau” eller i ”over forventet niveau”. Såfremt dette ikke er tilfældet involveres den uddannelsesansvarlige overlæge og handleplan aftales.

Kommentarer og forslag til forbedringer skal foreligge ved bedømmelse under niveau

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Uddannelseslægen
	Kan ikke bedømmes
	Under forventet niveau
	Forventet niveau
	Over forventet niveau

	orienterer sig om vagtens opgaver ved vagt start

	□
	□
	□
	□
	□
	□

	prioriterer opgaver på relevant vis

	□
	□
	□
	□
	□
	□

	kommunikerer med team om afvikling af opgaver
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	kommunikerer med samarbejdspartnere fra andre afdelinger
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	udviser indsigt i egne kompetencer/begrænsninger – og anmoder om relevant assistance
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	skaber overblik og organisere opgaver/ressourcer
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	lytter til og udnytter andre teammedlemmers erfaring
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	medvirker aktivt til et konstruktivt samarbejde
	□
	□
	□
	□
	□
	□

	

	
Feedback:

	Dette gjorde uddannelseslægen specielt godt



	Dette kan / skal uddannelseslægen forbedre for at kompetencen kan godkendes



	Aftalt plan for forbedring
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